
ハローワークでは、「就職氷河期世代」の方を正社員等期間の定めの
ない労働者として雇用していただける事業主の方からの求人を募集し
ています。

石川労働局・ハローワーク

事業主の皆さまへ

就職氷河期世代（35歳以上55歳以下）の
採用に積極的な企業を応援します！

～ 就職氷河期世代の活用を検討してみませんか～

LL050524石安07

正社員雇用の機会に恵まれなかった３５歳以上５５歳以下の方で、正社員や
期間の定めがない雇用等、安定した雇用を希望している方をいいます。

ハローワークにおいて求職者登録者数が一番多い年代です！

●石川県内ハローワークの年代別有効求職者数（フルタイム希望）
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（令和5年3月末日現在）

就職氷河期世代とは



◎就職氷河期世代の募集であることを求人票に表示します。

◎就職氷河期世代の対象となる方に対し、求人情報を積極的に提供します。

◎特定求職者雇用開発助成金（就職氷河期世代安定雇用実現コース）について、
対象労働者の要件に該当する場合に、一定の要件を満たせば助成対象となり
ます。
※助成金のご案内（厚生労働省ＨＰ）

就職氷河期世代を対象とした求人の条件は主に以下の３点です
１．就職氷河期世代（３５歳以上５５歳以下）を対象とした求人であること。

２．期間の定めのない労働契約を締結すること。

３．経験等不問の求人であること。

※お願い
選考方法においては、対象となる方の置かれている状況を踏まえて、「書類選考」や
「筆記試験」ではなく、「面接」のみとするよう努めていただきますようお願いします。

就職氷河期世代を対象とした求人の条件

ハローワークでの主な支援

就職氷河期の方々に対する支援サイト

石 川
労 働 局

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/
jinzaikaihatsu/shushoku_hyogaki_shien_00002.html

https://jsite.mhlw.go.jp/ishikawa-
roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_
shoukai/hyogaki_shien.html


