
 

 
 

セントラルメディカル株式会社 

◎ 事業所概要 

企 業 名  ： セントラルメディカル株式会社 

代表者氏名  ： 代表取締役  小泉泰之 

所 在 地  ： 金沢市西念 3 丁目 1 番 5 号 

業   種  ： 医療機器卸売業  

労 働 者 数  ： 322 人 

 

◎行動計画 
 

１ 計画期間 令和 3 年２月２１日 ～ 令和５年２月２０日 
 
２ 内容 
 目標 1 

計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上にする 
男性社員 取得率 7％以上 
女性社員 取得率 80％以上 

     目標 2 
        所定外労働時間を削減するため、ノー残業デーを導入、実施する 

 

◎認定取得に向けた取組状況 

 

目標 1 
  
 男性の育児休業取得率：57％ 
 （育児休業取得者 12 人 配偶者が出産した労働者 21 人） 
 女性の育児休業取得率：100％ 
 （女性の育児休業取得者 4 人 出産した女性労働者 4 人） 
 
 



  

目標 2 
 令和 4 年 7 月に実施予定日（8 月 30 日）を社内に掲示した。令和 4 年 8 月 30 日に社内掲示板にて、
ノー残業デーの実施を周知、定時にて業務を終了するよう促した。 
 
 

企業からのひとこと 

 

○ 行動計画に基づく取組に当たって工夫した点  

 

認定取得だけを目的にすることなく、従業員にとって意味のある取組になっているかどうか、また、
持続可能な取組かどうか、という点について考慮しました。 

 

○ 行動計画に基づく取組の効果・課題 

 

子育てサポートで終わらせずに、ワークライフバランス等、社員一人ひとりが活躍し続けられる企業
を目指してさまざまな取組を進め続けなければならないと感じております。 

 
 

○ 育児関連休業を取得した男性社員の声 

  

育児もそうですが、妻のサポートをする時間が取れたのはとても良かったです。 
普段やらない掃除や洗濯、買い物など、家事の大変さがよくわかりました。 

 
 


