
　

令和３年９月 １０月 １１月 １２月 令和４年１月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

1,371 1,503 1,492 1,509 1,474 1,584 1,592 1,616 1,649 1,739 1,694 1,804 1,764

1,095 1,104 1,039 961 1,018 1,004 1,113 1,063 1,050 1,043 1,017 1,028 1,023

1.25 1.36 1.44 1.57 1.45 1.58 1.43 1.52 1.57 1.67 1.67 1.75 1.72

1.40 1.41 1.41 1.43 1.46 1.51 1.47 1.52 1.63 1.64 1.67 1.67 1.69

1.15 1.16 1.17 1.17 1.20 1.21 1.22 1.23 1.24 1.27 1.29 1.32 1.34

1.13 1.26 1.34 1.46 1.38 1.52 1.42 1.44 1.52 1.55 1.45 1.51 1.52

1.11 1.15 1.21 1.28 1.27 1.27 1.19 1.15 1.17 1.22 1.30 1.29 1.32

＊加賀所は原数値

製造業では、前年同月比30.6％増となっている。

（注）令和元年12月以前の季節調整値は新季節指数により改訂されている。

◆労働市場の動き（令和4年9月）

加賀 有効求職者数（人）

新規求人数（全数）は641人で、前年同月比20.7％増となった。

主な産業別での新規求人状況は、建設業80人、製造業141人、運輸業10人、卸・小売業60人、
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＜加賀公共職業安定所の状況＞

求人の状況

有効求人数（全数）は1,764人で、前年同月比28.7％増となった。

新規求職者数（全数）は219人で、前年同月比14.5％減となった。

有効求職者数（全数）は1,023人で、前年同月比6.6％減となった。

有効求職者数のうち雇用保険受給者は335人で、前年同月比4.8％減となった。

有効求人倍率（全数）は1.72倍となり、前年同月比0.47P増となった。

なお、正社員有効求人倍率（原数値）は1.52倍となった。

飲食・宿泊業125人、医療・福祉108人、サービス業69人となった。

企業整備
（同一月2人以上の整理）

9月の企業整備は、卸売・小売業で1件6名であった。

求職の状況

有効求人倍率

令和4年10月28日
加 賀 公 共 職 業 安 定 所

(管轄区域）加賀市

〒９２２－８６０９

加賀市大聖寺菅生イ78-3

TEL：0761-72-8609  FAX：0761-72-8619
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求人・求職・求人倍率の推移（パートを含む）

加賀 有効求人数（人） 加賀 有効求職者数（人） 加賀 有効求人倍率（倍）

石川有効求人倍率（季節調整値） 全国有効求人倍率（季節調整値）
（人） (倍)
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男 女

219 99 120 227 256 ▲ 14.5%

 ① うち　常　用 219 99 120 227 256 ▲ 14.5%

うち（保）受給者　 50 19 31 52 51 ▲ 2.0%

うち　パ　ー　ト 86 22 64 76 99 ▲ 13.1%

1,023 502 521 1,028 1,095 ▲ 6.6%

 ② うち　常　用 1,021 502 519 1,026 1,092 ▲ 6.5%

うち（保）受給者　 335 145 190 335 352 ▲ 4.8%

うち　パ　ー　ト 410 151 259 398 468 ▲ 12.4%

255 108 147 229 294 ▲ 13.3%

 ③ うち　常　用 228 98 130 211 266 ▲ 14.3%

うち（保）受給者　 63 24 39 49 77 ▲ 18.2%

うち　パ　ー　ト 125 35 90 96 111 12.6%

105 49 56 95 106 ▲ 0.9%

 ④ うち　常　用 95 45 50 84 96 ▲ 1.0%

うち（保）受給者　 31 14 17 28 22 40.9%

うち　パ　ー　ト 43 13 30 53 44 ▲ 2.3%

641 ☆ ☆ 588 531 20.7%

 ⑤ うち　常　用 584 ☆ ☆ 550 501 16.6%

うち　パ　ー　ト 246 ☆ ☆ 246 187 31.6%

1,764 ☆ ☆ 1,804 1,371 28.7%

 ⑥ うち　常　用 1,585 ☆ ☆ 1,590 1,291 22.8%

うち　パ　ー　ト 710 ☆ ☆ 723 559 27.0%

2.93 ☆ ☆ 2.59 2.07 0.86P

 ⑤/① 常　　　用　　　 2.67 ☆ ☆ 2.42 1.96 0.71P

1.72 ☆ ☆ 1.75 1.25 0.47P

 ⑥/② 常　　　用　　　 1.55 ☆ ☆ 1.55 1.18 0.37P

47.9 49.5 46.7 41.9 41.4 6.5P

32.7 28.9 36.5 32.6 32.1 0.6P

56.0 60.6 51.6 56.0 62.9 ▲ 6.9P

36.5 39.4 33.6 36.0 44.1 ▲ 7.6P

*男女の登録をしない場合もあるため、男女の合計が全体数と一致しない場合もあり。

産 業 別 新 規 求 人 の 状 況
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◇一般職業紹介状況（パートを含む全数）
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◇職業別　求人･求職の状況（パートを含む常用）

◇新規常用求職者の実態（パートを含む）

219 227 256 ▲14.5%

59 61 65 ▲9.2%

136 141 171 ▲20.5%

定 年 到 達 等 4 3 11 ▲63.6%

事 業 主 都 合 29 28 35 ▲17.1%

自 己 都 合 102 108 116 ▲12.1%

自 営 ・ そ の 他 0 1 7 ▲100.0%
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在 職 者

離 職 者

無 業 者

区　　分 本　月 前年
同月比

新 規 常 用 求 職 者

前年同月前　月

132 
121 

5 

111 

139 

83 

189 

165 

60 

11 
16 

58 

82 79 

53 

7 

37 

134 

103 

0 

42 
55 

2 

182 

53 

34 31 32 

12 
8 11 

30 33 35 

49 

8 12 

40 

204 

148 

0

50

100

150

200

250

医
療
･
保
険
・
社
会
福
祉

そ
の
他
の
専
門
技
術
者

管
理
的
職
業

事
務
的
職
業

販
売
の
職
業

飲
食
物
調
理

接
客
サ
ー
ビ
ス

介
護
及
び
保
健
医
療
サ
ー
ビ
ス

そ
の
他
の
サ
ー
ビ
ス

保
安
の
職
業

農
林
・
漁
業

自
動
車
運
転
手
・
通
信

製
品
製
造
・
加
工
処
理

金
属
加
工
・
溶
接

一
般
・
輸
送
機
器
組
立
・
修
理

そ
の
他
の
製
造

土
木
･
建
設
の
職
業

清
掃
の
作
業

そ
の
他
の
労
務

希
望
職
種
未
定

人
有効求人 有効求職

-3-



計 男 女

65 26 39 61 63 3.2%

43 16 27 59 50 ▲14.0%

205 90 115 213 256 ▲19.9%

25,489 12,767 12,722 24,971 32,764 ▲22.2%

◇雇用保険適用関係業務

計 男 女

1,333 ☆ ☆ 1,349 1,348 ▲1.1%

17,978 8,958 9,020 18,020 17,928 0.3%

142 74 68 171 142 0.0%

184 82 102 190 162 13.6%

115 ☆ ☆ 124 121 ▲5.0%

 
 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

◇雇用保険給付関係業務 　　　　　　　　　　　　　(短時間受給者を含む）　（金額単位：千円）

本 月
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離 職 票 交 付 枚 数
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前 月

◆事業所の皆様へ◆

人材開発支援助成金（人への投資促進コース）が

企業内の「定額制訓練」をサポートします！

企業の活性化のためには、人材の確保を行うと同時に、人材を育成していくことが重要です。

厚生労働省では、「人材開発支援助成金（人への投資促進コース）」の５つのメニューにより、研修・訓練を

実施し、「人への投資」を行う事業所を支援しています。

◆「定額制訓練」への支給について◆

※ 賃金助成はありません。

●支給要件の詳細や具体的な手続きは、

石川労働局職業安定部職業対策課まで（Tel.076－265－4428）●

※詳しい要件等につきましては、

パンフレット「人材開発支援助成金（人への投資促進コース）の
ご案内（詳細版）」をご覧ください。
なお、右のコードから参照できますので、ご活用ください。

対象の研修には、労働者の多様な訓練の選択や実施を可能とする

「定額受け放題研修サービス（サブスクリプション）（※）」も

対象となっています。

※ 1訓練当たりの対象経費が明確でなく、同額で複数の訓練を受けられるe-ラーニング

及び同時双方向型の通信訓練です。
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