
次世代育成支援対策推進法に基づく認定企業の取組のご紹介 

社会福祉法人弘和会 

◎ 事業所概要 

 

企 業 名 ：社会福祉法人弘和会 

   代表者氏名 ：理事長 畝 和弘 

  所 在 地 ：石川県輪島市宅田町 25 字４番 10 

  業   種 ：社会福祉事業  

 労働者数 ：１４４人（男性２１人、女性１２３人） 

 

 

◎ 行動計画 

 

１ 計画期間 令和元年１１月１日 ～ 令和３年１０月３１日 

 

２ 目標 

〇産前産後休業や育児休業、育児休業給付、産休育休期間の社会保険料免除など

制度の周知や情報提供を行う。 

〇有給休暇の消化日数を増やす。 

〇男性従業員の育児休業の取得を目指す。 

  

◎ 認定取得に向けた取組状況 

▪ 制度周知チラシを作成するとともに問合せ窓口を設置し、産前産後休業や育児休

業、育児休業給付、産休育休期間の社会保険料免除など制度の周知及び情報提供を

おこなった。 

  

▪ 有給休暇の計画的付与の協定を運用し有給休暇の消化日数を増加させた。 

平成 30 年 10 月～令和元年９月：取得日数 575.5 日 取得率 33.1％ 

令和元年 10 月～令和２年９月：取得日数 994.5 日 取得率 49.4％ 

令和２年 10 月～令和３年９月：取得日数 1278 日 取得率 58.2％  

 

▪ 管理職が育児休業制度の対象となる男性社員へ勧奨を行う等、育児休業を取得し

やすい職場風土の形成に取り組み、令和元年11月に男性社員が育児休業を取得した。 

 


