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株式会社 横山商会

■業 種 電気機械器具卸売業
■会社概要

株式会社日立製作所及び日立
グループ特約店として、製品
の販売及び設計、製作、施工、
保守、ソフト開発、修理・
メンテナンスの事業を営む

■所 在 地
石川県白山市横江町
２２街区１番

■ホームページ
https://www.yokoyama-gr.co.jp/

１／２ページ

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

大正１０年創業以来、産業用機械・電子デバイス・OA機器・ソフト開発と
事業内容は多岐に亘り営んでおり、海外事業の展開、ものづくり商社として
グローバルに事業拡大しております。
ものづくり産業の発展に寄与すると共に、開発力の強化、設計・生産分野の
拡充、メンテナンスを含めたトータルサポートの整備等により技術をコアと
する付加価値を追求、同時に地域商社としての自社のブランド力を高めるこ
とを通じて、地域産業・地域社会に貢献できる企業を目指しています。

弊社の経営理念『社員と横山グループに関わるすべての人が幸せになるた
めに、地域並びに世界の発展に繋がるものを、創造・提供し続け、「さすが
Yokoyama」を目指す。』を肝に銘じ、これからも努めて参ります。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

数的側面

雇用状況 法定雇用障害者数 過去３年間障害者不足数０

定着状況 障害者の平均勤続年数 障害者の平均勤続年数５年以上

オフィス内の様子

2021年春に完成した本社社屋

バリアフリー
トイレ完備
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株式会社横山商会

仕事づくり

事業創出
平成３１年３月２１日～令和３年３月２０日までの事業年度に

おいて、経常利益が黒字です。

職務選定・
創出

事業所担当者、本人、石川障害者職業センタージョブコーチ及
びハローワークが連携を取り、職場実習についての打ち合わせを
行い、本人了解の上、障害の特性や配慮事項をまとめた書面を職
場内で配布し、従業員への理解を促しました。また、実習内容に
ついて記録としてまとめ、採用後の業務内容に繋げられるように
しました。

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

職務環境

・社内には車いす対応トイレとエレベーターを整備しています。
・精神障害者の方には、あまり体調が良くない時等に備え、前
もって別室の予約を取り、周りを気にする事なく静かに仕事がで
きるよう配慮してます。また、こまめに休憩を取ることができる
ようにも配慮しています。
・作業に慣れるまでは業務を間違いなく行えるよう、入力手順や
確認事項を細かく記載した専用のマニュアルを作成しています。

その他の
雇用管理

本人に強い不安が生じたり、業務上の大きな変更が生じる等、
職場適応上の問題が起こった際には、速やかに石川障害者職業セ
ンタージョブコーチに相談し連携を取っています。相談内容に
よっては来社してもらい、３者面談を行い、ジョブコーチの助言
の下で対応策を話し合い、職場定着を図っています。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

質的側面

キャリア形成

雇用する障害者が、マネージャー職（管理職）に就任した実
績があります。マネージャー職は、経営企画を作成する立場に
あり、部門職員の時間外労働の命令を行う権限を持つ等、経営
者と一体の立場として勤務していました。
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