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厚生労働省では、これから働こうとされている方等に対して、公的職業訓練を実施しています。

公的職業訓練は愛称を「ハロートレーニング」とし、ロゴマーク「ハロトレくん」を活用するな

ど積極的な広報活動を実施しています。 

このたび、石川労働局（局長：𠮷
よし

田
だ

 研一
けんいち

）では、広く県民の皆様に「ハロートレーニング」

を知っていただくために、ハロートレーニングアンバサダー【中部エリア 石川県代表】のＡＫ

Ｂ４８ チーム８の平野ひかるさんを「１日労働局長」に任命します。 

また、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構石川支部（ポリテクセンター石川）及び

石川県立金沢産業技術専門校にて、職業訓練施設の見学や訓練体験、訓練生との意見交換及び囲

み取材対応を行います。 

詳細は以下のとおりですので、多数の報道関係者の皆様のご参加をお待ちしております。 

 

１ 開催日時 令和３年 11 月 18 日（木）10：30～15：00（10：00 から入室可能です） 

２ 開催内容及び場所 

① １日労働局長任命式 

AKB48 チーム８ 平野ひかる（石川県代表）さんを 1 日労働局長に任命 

開催場所：金沢駅西合同庁舎２階共用第２会議室 金沢市西念３－４－１ 

② ポリテクセンター石川の施設見学、ものづくり体験 

開催場所：金沢市観音堂町へ１ 

③ 金沢産業技術専門校の施設見学、ものづくり体験 

開催場所：金沢市観音堂町チ９ 

④ ポリテクセンター石川の訓練生との意見交換 

開催場所：金沢市観音堂町へ１ 

 

石 川 労 働 局 発 表 

令和３年 10 月 29 日 （金 ） 

【照会先】 

石川労働局職業安定部訓練室 

室  長        佐々木利弘 

地方人材育成対策担当官 細川  暁子 

 電話          076－200－8437 

 

ＡＫＢ48 チーム８ が ものづくり体験!! 
ハロートレーニング体験メディアツアーin 石川を開催します!! 

石川労働局 
Press Release 
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イベント 時間 内容 

① 1 日労働局長任命式 10:30～ 
労働局長がアンバサダーを 1 日労働局長に任命し、さら

にＰＲのためのミッションを依頼します！ 

写真撮影 10:45～ 
１日労働局長となったアンバサダーの写真撮影をお願い

します！ 

会 場 移 動 

② ポリテクセンター石川

の施設見学、ものづくり

体験 

13:00～ 
アンバサダーが AR 溶接シミュレータによる溶接作業な

ど、ものづくり系訓練コースを見学・体験します！ 

③ 金沢産業技術専門校の

施設見学、ものづくり体

験 

13:40～ 

 

アンバサダーが工作機械による加工作業など、ものづく

り系訓練コースを見学・体験します！ 

④ ポリテクセンター石川

の訓練生との意見交換 
14:40～ 

アンバサダーが訓練生とハロートレーニングや就職に関

して意見を交わします！ 

メディアに対するブリー

フィング及び囲み取材 
14:50～ アンバサダー活動について質問をお受けします！ 

終了 15:00  

 

■ハロートレーニングアンバサダー プロフィール 

2014 年、「会いに行けるアイドル」として活動してきたＡＫＢ４８から「会いに行くアイドル」

をコンセプトにして生まれたチーム。全国４７都道府県で開催されたオーディションによって各

都道府県から 1 人ずつ選出されたメンバーで構成され、地域に密着した活動を特色としている。 

 

■ハロートレーニングアンバサダーとは… 

希望する職業への就職やキャリアアップのために必要な職業スキルや知識の習得の支援策で

あるハロートレーニングなど人材開発施策全体の周知・広報活動を行います。 

●任命理由 

若者・女性に人気の高いＡＫＢ４８グループの中で、地域密着型のチームで各都道府県にメ

ンバーが所在。歌、ダンス、芝居などのトレーニングを通じ、トップアイドルを目指し常に学

びがんばっている姿が、就職やキャリアアップを支援する人材開発施策との親和性が高く、若

者・女性への訴求効果が期待される。 

●アンバサダーのミッション 

・生涯を通じた能力開発の機運を醸成すること 

・人材開発施策（企業による人材育成支援、個人のキャ

リア形成支援、ものづくり職種の訓練等）に対する理解

を促し、認知度を向上させること 

・若者、女性に対し「技能のかっこよさ」を伝えること 

 

石川県代表 平野
ひ ら の

 ひかる さん 
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■ハロートレーニングの体系図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【離職者訓練】 

人手不足となっている建設、医療・福祉の分野や中小企業等地域のニーズを踏まえた訓練を

実施するとともに、女性や中高年齢者の活躍促進のための訓練を実施しています。 

 

【障害者訓練】 

施設内における OA 操作といった事務能力の習得や企業の現場を活用した実践的な訓練を実

施しています。 

 

【求職者支援訓練】 

基礎能力を習得する訓練（基礎コース）および基礎的能力から実践的能力までを一括して習

得する訓練（実践コース）を実施しています。 

 

【学卒者訓練】 

高等学校新規卒業者や若年無業者等を対象に地域のものづくり産業等で活躍できる訓練を実

施しています。 

 

【在職者訓練】 

公共職業能力開発施設における指導員の派遣、施設設備の開放等を実施するとともに、企業

の人材育成支援の充実が求められていることから、施設内での能力開発セミナーや外部講師に

よる訓練を実施しています。 

 

高度なものづくりを支 

える人材になりたい 

従業員のスキルアップ 

を図りたい 

雇用保険を 

受給できない 

ハロートレーニング 

（求職者支援訓練） 

ハロートレーニング 

（学卒者訓練） 

ハロートレーニング 

（在職者訓練） 

生産性向上支援訓練 

IT 活用力セミナー 

ものづくり系の 

訓練を受けたい 

事務・サービス系

の訓練を受けたい 

施設内訓練 

委託訓練 

社会人としての基礎

的能力及び短時間で

習得できる技能等を

学びたい 

就職希望職種におけ

る職務遂行のための

実践的な技能等を学

びたい 

実践コース 

今回のメディアツアー 

対象コース 

基礎コース 

求職中であり、訓練を

受けてから就職したい 

雇用保険を 

受給できる 

ハロートレーニング 

（障害者訓練） 

ハロートレーニング 

（離職者訓練） 

3




