
 

 

                    

 

 

 

 
  

企業の事業継続（BCP）と 働き方改革を実現する！ 

 
開催日時：2021 年 1１月２６日 (金) 13 時 30 分～1６時１０分 

参加方法：Zoom によるオンライン開催 
 

＜内容＞ 

◆県内でテレワークを導入した企業の事例紹介（２社） 

◆参加企業によるグループワークで意見や情報を交換 

◆テレワークと併せて検討したい制度の紹介 

◆テレワーク導入における労務管理上の留意点 

◎定 員 ２０社程度  締切：11 月 11 日(木) 
定員になり次第締め切りといたします。 

導入を検討している・導入後間もない企業、更なる定着についてご検討され 

たい企業等県内企業ならどなたでも参加いただけます。1社 2名まで。 

◎参加費  無 料（Zoom 参加の環境は各社でご準備下さい） 
 
 

 

＜働き方改革＞ワークショップ開催のお知らせ 

テレワークの利用を考える！ 

取引先への直行直帰で

時間効率が上がると 

いいな 

助成金が活用できる

かもしれないな！ 

在宅勤務で通勤時間を

有効に使えるな！ 

働き方改革につな

がればいいな 

主 催  石川労働局 雇用環境・均等室 
〒920-0024 金沢市西念 3-4-1 金沢駅西合同庁舎 6F 

ＴＥＬ：０７６－２６５－４４２９ 

※希望者のみを対象として、11：00～ ZOOM

の接続テスト・操作方法等の説明を実施します。 



 

 

 

石川労働局ホームページの申込みフォームにてお申し込みください。 

（Ｚｏｏｍ接続情報等の通知のため、ご担当者のメールアドレスの入力が必要です） 

◆検索ページからは以下で検索 

 
（第 1回）働き方改革ワークショップの 
案内ページにお進み下さい。 

 
 

 
   ◆ＱＲコードの読み取りはこちら 
 
 
 
 
 
 
 

申込み完了通知メールが届きますので、そちらに当日参加用のミーティングＩＤと 

パスコードが記載されております。 

 
 
＜ワークショップの主な内容＞ 

・テレワークの現状について解説します 
・テレワークのガイドライン等 導入にかかる留意点について解説します 
・グループワーク （課題や解決策等の共有やグループ討議をして頂きます） 
・各グループの発表 （参加者全員に情報共有をして頂きます） 

 
 
＜事例紹介１＞ 
株式会社白山 総務人事部 忽那 麻衣子 氏 
 
コロナ感染拡大を受けて、2020 年 2 月から急遽テレワークを

開始した。各種補助金等を活用してＩＴ機器やソフトを早期に

導入し、連日イントラネットにて社長メッセージを全社員に配

信。利用促進を図るとともに、コミュニケーションの活性も重

要課題とし、経営者自らが従業員との 1 対 1 の対話ミーティ

ング(以下 1on1)を開始。それに倣い、各部署内でも 1on1 の

機会を幾度と持ちリモートワーク環境下におけるコミュニケ

ーション不足を防ぐ対策とする。また、女性活躍推進の一端

として女性座談会を定期的に開催するなど、ＩＴツールの積

極的利用・推進を行っている。 

 

＜事例紹介２＞ 
株式会社エオネックス 経営管理本部 三宅 健 氏 
 
2019 年から働き方改善プロジェクト室を新設し、人材育成や

人事制度改革を進めてきた同社は、コロナ禍を機に緊急で

テレワークを導入。その後、従業員の意見を集約した結果、

継続して行う事が働き方改善のチャンスととらえ、コロナ対

策とは別に利用できるテレワークを制度化。テレワークに合

わせた業務改善に取り組み、スマホ導入などＩＴツール投資

による利便性の向上と併せ、セキュリティ対策とのバランス

をとりつつ、ＩＴ環境の整備ならびに各ガイドラインの運用、定

着を進めながら、DX（デジタルトランスフォーメーション）の実

現に向けて積極的に取り組んでいる。 

 
 

当日使用する資料は画面共有を行いますが、参加者宛にお送りするメールに記載のＵＲＬからダウンロ
ードして印刷する等のご準備をお願いします。 

 
【個人情報等の取り扱いについて】  

受講申込書に関する個人情報は、ご本人の同意なく、本ワークショップ以外での使用や第三者への提供または開示をいたしません。 

＜お問合わせ＞ 

石川労働局 雇用環境・均等室 
金沢市西念 3-4-1 金沢駅西合同庁舎 6F 

ＴＥＬ ０７６－２６５－４４２９ 

令和 3 年度（第１回） 働き方改革ワークショップ 

テレワークの利用を考える 


