
　

令和元年7月 8月 9月 10月 11月 12月 令和２年1月 2月 3月 4月 5月 6月 令和２年7月

1,930 1,890 1,853 1,765 1,707 1,685 1,711 1,671 1,608 1,314 931 916 1,033

851 816 844 876 838 840 961 1,021 1,100 1,112 1,087 1,193 1,254

2.27 2.32 2.20 2.01 2.04 2.01 1.78 1.64 1.46 1.18 0.86 0.77 0.82

1.98 1.98 1.96 1.92 1.89 1.89 1.73 1.70 1.59 1.46 1.32 1.19 1.15

1.59 1.59 1.58 1.58 1.57 1.57 1.49 1.45 1.39 1.32 1.20 1.11 1.08

1.95 1.93 1.85 1.86 1.93 2.02 1.89 1.70 1.44 1.09 0.88 0.77 0.80

1.47 1.49 1.45 1.40 1.48 1.52 1.37 1.28 1.19 1.05 0.94 0.90 0.89

＊加賀所は原数値

◆労働市場の動き（令和2年7月）

（注）令和元年12月以前の季節調整値は新季節指数により改訂されている。

加賀 有効求職者数（人）

新規求人数（全数）は466人で、前年同月比18.8％減となった。

主な産業別での新規求人状況は、建設業61人、製造業38人、運輸業20人、卸・小売業47人、

加賀 有効求人数（人）

加賀 正社員有効求人倍率

石川 正社員有効求人倍率（原数値）

有効求人数（全数）は1.033人で、前年同月比46.5％減となった。

新規求職者数（全数）は322人で、前年同月比46.4％増となった。

有効求職者数（全数）は1,254人で、前年同月比47.4％増となった。

有効求職者数のうち雇用保険受給者は486人で、前年同月比65.3％増となった。

有効求人倍率（全数）は0.82倍となり、前年同月比1.45P低下となった。

なお、正社員有効求人倍率（原数値）は0.80倍となった。

飲食・宿泊業106人、医療・福祉106人、サービス業34人となった。製造業では、前年同月比59.6％減となっている。

加賀 有効求人倍率（倍）

石川有効求人倍率（季節調整値）

全国有効求人倍率（季節調整値）

＜加賀公共職業安定所の状況＞

求人の状況

企業整備
（同一月2人以上の整理）

7月の企業整備は、製造業2件75名であった。

求職の状況

有効求人倍率
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求人・求職・求人倍率の推移（パートを含む）
加賀 有効求人数（人） 加賀 有効求職者数（人） 加賀 有効求人倍率（倍）

石川有効求人倍率（季節調整値） 全国有効求人倍率（季節調整値）
（人） (倍)



男 女

322 153 169 358 220 46.4%

 ① うち　常　用 321 152 169 356 219 46.6%

うち（保）受給者　 103 43 60 74 49 110.2%

うち　パ　ー　ト 138 49 89 152 72 91.7%

1,254 611 643 1,193 851 47.4%

 ② うち　常　用 1,247 604 643 1,185 847 47.2%

うち（保）受給者　 486 206 280 408 294 65.3%

うち　パ　ー　ト 536 186 350 512 348 54.0%

282 141 141 239 313 ▲ 9.9%

 ③ うち　常　用 252 123 129 228 285 ▲ 11.6%

うち（保）受給者　 67 25 42 64 76 ▲ 11.8%

うち　パ　ー　ト 122 40 82 99 118 3.4%

102 46 56 89 124 ▲ 17.7%

 ④ うち　常　用 93 40 53 88 114 ▲ 18.4%

うち（保）受給者　 37 16 21 26 32 15.6%

うち　パ　ー　ト 56 19 37 45 48 16.7%

466 ☆ ☆ 384 574 ▲ 18.8%

 ⑤ うち　常　用 423 ☆ ☆ 362 525 ▲ 19.4%

うち　パ　ー　ト 199 ☆ ☆ 141 226 ▲ 11.9%

1,033 ☆ ☆ 916 1,930 ▲ 46.5%

 ⑥ うち　常　用 967 ☆ ☆ 884 1,795 ▲ 46.1%

うち　パ　ー　ト 412 ☆ ☆ 350 840 ▲ 51.0%

1.45 ☆ ☆ 1.07 2.61 ▲ 1.16P

 ⑤/① 常　　　用　　　 1.32 ☆ ☆ 1.02 2.40 ▲ 1.08P

0.82 ☆ ☆ 0.77 2.27 ▲ 1.45P

 ⑥/② 常　　　用　　　 0.78 ☆ ☆ 0.75 2.12 ▲ 1.34P

31.7 30.1 33.1 24.9 56.4 ▲ 24.7P

38.8 33.7 43.5 34.2 34.5 4.3P

58.5 61.9 55.2 59.4 55.5 3.0P

38.0 42.4 33.7 39.8 36.3 1.7P

*男女の登録をしない場合もあるため、男女の合計が全体数と一致しない場合もあり。

産 業 別 新 規 求 人 の 状 況

求

人

 新  規  求  人  数

月 間 有 効 求 人 数　

諸

比

率

 新　規　求　人　倍　率

 有　効　求　人　倍　率

 就　職　率　（％）　④/①

有 効 求 職 者 中 （ 保 ） の 割 合

〃 ４ ５ 歳 以 上

〃 ５ ５ 歳 以 上

◇一般職業紹介状況（パートを含む全数）

本　月

求

職

 新 規 求 職 申 込 件 数

 月 間 有 効 求 職 者 数
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同月比
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◇職業別　求人･求職の状況（パートを含む常用）

◇新規常用求職者の実態（パートを除く）

184 205 148 24.3%

38 79 52 ▲26.9%

139 121 92 51.1%

定 年 到 達 等 0 1 0 -

事 業 主 都 合 75 53 20 275.0%

自 己 都 合 62 64 72 ▲13.9%

自 営 ・ そ の 他 1 3 0 -

7 5 4 75.0%

家 事 ・ 育 児 1 1 2 ▲50.0%

そ の 他 6 4 2 200.0%

在 職 者

離 職 者

無 業 者

区　　分 本　月 前年
同月比

新 規 常 用 求 職 者
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97 
108 

3 

59 

143 

46 

98 

123 

19 

7 12 

36 
30 

20 

7 3 

32 

52 

72 

0 

44 

33 

1 

193 

67 

55 
65 

43 

22 
12 

6 

39 

59 

40 

73 

15 20 

45 

229 

186 

0

50

100

150

200

250

医
療
･
保
険
・
社
会
福
祉

そ
の
他
の
専
門
技
術
者

管
理
的
職
業

事
務
的
職
業

販
売
の
職
業

飲
食
物
調
理

接
客
サ
ー
ビ
ス

介
護
及
び
保
健
医
療
サ
ー
ビ
ス

そ
の
他
の
サ
ー
ビ
ス

保
安
の
職
業

農
林
・
漁
業

自
動
車
運
転
手
・
通
信

製
品
製
造
・
加
工
処
理

金
属
加
工
・
溶
接

一
般
・
輸
送
機
器
組
立
・
修
理

そ
の
他
の
製
造

土
木
･
建
設
の
職
業

清
掃
の
作
業

そ
の
他
の
労
務

希
望
職
種
未
定

人 有効求人 有効求職



計 男 女

148 61 87 105 60 146.7%

143 54 89 83 55 160.0%

375 159 216 280 214 75.2%

43,033 21,022 22,011 33,406 24,873 73.0%

◇雇用保険適用関係業務

計 男 女

1,355 ☆ ☆ 1,355 1,359 ▲0.3%

18,713 9,403 9,310 18,827 19,182 ▲2.4%

166 84 82 292 277 ▲40.1%

264 120 144 220 261 1.1%

209 ☆ ☆ 155 137 52.6%

基
本
手
当

(

基
本
分

)

月 末 現 在 適 用 事 業 所 数

月 末 現 在 被 保 険 者 数

被 保 険 者 資 格 取 得 者 数

被 保 険 者 資 格 喪 失 者 数

離 職 票 交 付 枚 数

受 給 資 格 決 定 件 数

初 回 受 給 者 数

受 給 者 実 人 員

支 給 金 額

前年同月
前年
同月比

本 月
前 月

◇雇用保険給付関係業務　　　　　　　　　　（短時間受給者を含む）（金額単位：千円）

本 月
前 月 前年同月

前年
同月比

《公正な採用選考の実施》

ハローワーク・労働局では、就職差別を未然に防止する観点から、職務を遂行するのに必要な適性・能力を

基準として公正な採用選考を行っていただき、採用選考時において応募者の家族状況等を調べるなど身元

調査や就職差別につながるおそれのある「本人に責任のない事項」、 「本来自由であるべき事項」などに関わ

る質問等は行わないよう、事業主の皆様方にはご理解とご協力をお願いしているところです。

しかしながら、今なお、一部では面接時に「親の職業」や「家族状況」などに関する質問を行うなど、就職差

別につながるおそれのある事象が見受けられます。

《公正な採用選考人権啓発推進員の選任・異動》

そこで、各事業所で「構成採用選考人権啓発推進員」（以下「推進員」という。）を選任いただくとともに、

推進員が中心となって事業所内の採用選考に携わる方全員が、人権問題についての正しい理解と認識をより

深め、差別のない公正な採用選考の実施について積極的な取り組みを行う環境づくりをお願いいたします。

なお、推進員を選任されていない事業所におかれましては、趣旨をご理解いただいた上、推進員を選任され

るとともに、推進員を選任済みの事業所で推進員の方が異動されている場合には、ハローワークへの「選任・異

動報告書」の提出を合わせてお願いいたします。

推進員（人事担当者等）を対象とした研修会を開催いたします。

加賀市文化会館 ９月９日（水） １３：３０～

基本的人権を尊重した企業行動として公正な採用選考を！！

「公正な採用選考人権啓発推進員」の専任について


