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建設業（土木工事業、維持工事業
、鉄道軌道工事業請負）鉄道工事
を請け負える県内では数少ない企
業として日々発展に邁進しており
ます。
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未来への確かな礎を築くことの現実に向け、企業の発
展に日々取り組んでおります。 鉄道を敷き、道路を作
りその維持管理を通じて当社は地域の人々の利便性を
担保し、 安全・安心を守ることに貢献しています。
私たちと共に意欲をもって地域に貢献したいという方
に入社して頂けることを願っています。
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平均年齢

歳47 人

創業

1948 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

相談に応じた形をとっています

非正規雇用の職場情報

地域を大切にした道路事業の展開
鉄道工事請負企業

採用者数
(うち女性)

石 川 県

名 名 名

920-0334 石川県金沢市桂町ホ
８５

イシカワケンセツコウギョウカブシキガイシャ

石川建設工業株式会社

土木工事の現場測量や写真管理など色々な仕事を担当
し、1カ所に留まることなく毎回新鮮な気持ちで職務
に取り組めています。 また、福利厚生が充実しており
各種保険、厚生年金、諸手当や休日制度が充実してい
ます。 2年に1度の社員旅行では見知らぬ土地での見聞
がリフレッシュになり、社員同士の親交を深めること
が出来ました。

常に向上心を持ち、真剣に仕事を取り組める方を求め
ております。 また各種資格や免許など社として積極的
にサポートしておりますので、意欲のある方を求めて
おります。
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メッセージ

桂町バス停下車徒歩３分

求める人材像

会社からの

採用情報

2020年09月09日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


