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就職活動を継続中の皆さまへ ハローワークに行ってみよう！

事業主の皆さまへ 未内定者のための追加募集をお願いします！

～茨城労働局新卒者就職応援本部第 4 回会議を開催しました～

茨城労働局（局長 鬼丸 良一）では、地域の実情を踏まえた新規学卒者等の就職支援のため、平成

23 年 2 月 24 日に茨城労働局新卒者就職応援本部第 4 回会議を開催しました。

厳しい就職環境が続く学生・生徒の 1 日も早い就職実現に向けて、経済団体に対し、採用枠の拡大につ

いての要請を行いました。

また、平成 23 年度においても、引き続き産学官が連携した取組を行うことを確認しました。

茨城労働局新卒者就職応援本部

（厚生労働省茨城労働局）発表

平成 23 年 2 月 25 日

茨城労働局職業安定部職業安定課

（担 当） 課 長 茅根 仁始

職業紹介係主任 山口 京子

（電 話） 029-224-6218

○新卒者就職応援本部第 4 回会議概要（今後の取組について）

・採用枠の拡大について経済団体に対し要請

①平成 24 年 3 月新卒者の採用枠の拡大

②卒業後 3 年以内既卒者の新卒枠での応募受付

③学事日程に配慮した採用活動の実施

④平成 23 年 3 月卒の未内定者のための追加求人の提出

・ジョブサポーターによる求人確保、新卒者就職実現プロジェクト（別紙 3）を活用した就職支援の強化

・ハローワーク利用による未内定者の 1 日も早い就職実現

・新卒者就職応援本部会議を平成 23 年度も継続開催し、産学官連携による就職支援のさらなる強化

※設置要綱は別紙 1

○こんにちは 新卒応援ハローワークです（別紙 2-1，2-2）

新卒応援ハローワークは、学生・生徒・既卒者の就職を支援する専門のハローワークです。

○平成 23 年 2 月 1 日から新卒者就職実現プロジェクト事業の対象者を拡充（別紙 3）

平成 23 年 3 月卒業予定の未内定者も、既卒者対象奨励金の対象者になりました。

○平成 23 年 1 月末現在新規学校卒業者需給状況（中学・高校）（別紙 4）

中学生の就職内定率は 5.6%と大変厳しい状況となっています。

高校生の就職内定率は 83.1%と前年同月を 1.5 ポイント上回りました。

○平成 23 年 3 月新規学卒者就職面接会開催結果(別紙 5)

大学生等については、延べ 4 回開催、274 社、2,196 人が参加し、156 人が内定獲得しました。

高校生については、延べ 8 回開催、387 社、1,724 人が参加し、318 人が内定獲得しました。



別紙 1

茨城労働局新卒者就職応援本部設置要綱

１ 目的

現下の雇用失業情勢は、７月の完全失業率が 5.2％、茨城の有効求人倍率が 0.49 倍となり、

持ち直しの動きがみられるものの、依然として厳しい状況にあります。特に新規学卒者の就職環

境は非常に厳しく、今春卒業の大学生及び高校生であって、就職を希望しながら就職が決まらな

いまま卒業した者に対して１日でも早く就職できるよう、就職支援をさらに充実させる必要があ

ります。

また、来春卒業の新規学卒者に対しても引き続き就職環境が非常に厳しいことが見込まれてい

ることから、早期に内定が得られるよう強力に就職支援に取り組んでいく必要があります。

こうした情勢を受け、茨城労働局は茨城県や茨城県教育庁等の関係機関と連携して新規学卒者

等の就職支援に係る企画・調整を行い、地域の総力を挙げて新規学卒者等の就職支援を実施する

ため、「茨城労働局新卒者就職応援本部」（以下「本部」という。）を設置することとする。

２ 設置場所

本部は、茨城労働局に置く。

３ 構成員

本部は、次の者により構成し、必要に応じて関係機関の参加を求めるものとする。

本 部 長 茨城労働局長

事務局長 茨城労働局職業安定部長

幹 事 茨城県商工労働部労働政策課長、茨城県教育庁高校教育課長

茨城労働局職業安定課長、茨城労働局職業対策課長

関係機関 茨城県総務部総務課私学振興室、経済産業省関東経済産業局

社団法人 茨城県経営者協会、茨城県中小企業団体中央会

茨城県商工会議所連合会、茨城県商工会連合会

日本労働組合総連合会茨城県連合会

茨城大学、常磐大学、茨城キリスト教大学、つくば国際大学

社団法人 茨城県雇用開発協会

茨城県高等学校長協会進路指導委員会

４ 本部の業務内容

本部においては、以下の事項について業務を実施する。

(1)地域における新卒者等支援の実施状況の把握、必要な支援の企画

(2)地域における新卒者等の就職状況等の調査・把握、分析等

(3)事業主団体等への「新卒者就職実現プロジェクト」等の周知・啓発

(4)事業主団体等との「新卒者企業実習推進事業」の実施についての調整

(5)事業主団体等への雇用対策法に基づく指針の改正等について

(6)その他新卒者等の就職支援に資する事項の検討等

５ 運営

本部の事務局は、茨城労働局職業安定部職業安定課内に置き、庶務関係については職業安定課

において処理する。

６ 施行日

予備費使用の閣議決定日を施行日とする。

平成２２年９月２４日（金）施行



・・・・・・こんにちは・・・・・・・
新卒応援ハローワークです

ハローワークって、仕事を辞めた⼈が⾏くところと思っていませんか？

新卒応援ハローワークは、大学院･大学･短大･高専･専修学校などの
学生さんや、卒業後未就職の方の就職を支援する

専門のハローワークです。

ハローワークって、仕事を辞めた⼈が⾏くところと思っていませんか？

新卒応援ハローワークは、大学院･大学･短大･高専･専修学校などの
学生さんや、卒業後未就職の方の就職を支援する

専門のハローワークです。

•新卒応援ハローワークでは、大学院・大学・短大・高専・専修学校などの学生や、これ

らの学校を卒業した方を対象に、以下のサービスをすべて無料で行っています。お気軽

にご利用ください。

ご利⽤は、すべて無料ですご利⽤は、すべて無料です

•地元企業の求人はもちろんのこと、全国の求人も探すことができます。自分の希望に

合った仕事があるか、ぜひ探してみてください。仕事を探す上で悩みや疑問が生じたら、

窓口でご相談ください。

全国各地の求⼈情報（仕事情報・企業情報）が検索できます全国各地の求⼈情報（仕事情報・企業情報）が検索できます

•「いい求人はないかな？」「希望の求人があるけど、どうやって応募したらいいの？」

「仕事を探す上での疑問を解消したい」など、仕事探しに当たっての各種相談を受けて

います。

•また、エントリーシート・履歴書の作成相談や、面接指導も受け付けています。新卒応

援ハローワークを有効活用して、就職につなげましょう！

•その他、臨床心理士による心理的サポートも行っています。

仕事探しに関する相談を随時受付中！仕事探しに関する相談を随時受付中！

•年間を通じて、就職面接会や就職活動に役立つセミナーなどのイベントを開催していま

す。これらはすべて参加費無料です。ぜひ参加してみてください。

就職フェアや各種セミナーを開催！就職フェアや各種セミナーを開催！

•厚生労働省では、卒業後3年以内の既卒者を新卒扱いで採用する企業をバックアップす

るプロジェクトを開始しました。卒業後も就職活動を継続中の方々の就職実現を、全力

で支援します。制度の詳細は新卒応援ハローワークまでどうぞ！

既卒者の就職を⽀援する各種制度も揃っています既卒者の就職を⽀援する各種制度も揃っています

T E L ０２９－２３１－６２４４
受付時間 ８：３０〜１７：１５（⼟・⽇・祝⽇・年末年始を除く）

お問い合わせ先

⽔⼾新卒応援ハローワーク
（⽔⼾市⽔府町１５７３－１）

T E L ０２９－８２２－５１２４
受付時間 ８：３０〜１７：１５（⼟・⽇・祝⽇・年末年始を除く）

土浦新卒応援ハローワーク
（土浦市真鍋１－１８－１９）

学 生 職 業 総 合 支 援 セ ン タ ー

h t t p : / / j o b . g a k u s e i . g o . j p
（支援の内容など、詳細はこちらから）
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◆ 新卒応援ハローワークは、大学等の卒業年次（大学は４年生、短大は２年生など）に在学の
方、既卒３年以内の卒業生の方、および新卒応援ハローワークでの支援を希望する高校生お
よび既卒の方を対象に就職支援を行っています。

◆ ご利用いただくに当たり、まず窓口で登録をしていただきます（登録のための予約は必要あ
りません）。窓口で登録・受付をすれば、求人検索用のパソコンや書籍などを自由にご利用
いただけます。
また、実際の求職活動についても随時相談・紹介が受けられます。

◆ 学卒求人の場合・・・ご自宅でも、「学生職業総合支援センター」のホームページからご覧
いただけます。会員登録（登録無料）が必要です。

（ http://job.gakusei.go.jp/F/F2000200.asp ）

◆ 一般求人の場合・・・ご自宅でも、「ハローワークインターネットサービス」からご覧いた
だけます。

（ https:// https://www.hellowork.go.jp/index.html ）

※窓口では、インターネット上では公開していない求人も用意しています。より幅広い求人を
ご覧になりたい場合は、 新卒応援ハローワークの窓口までお越しください。

◆ 水戸・土浦新卒応援ハローワークともに、週２回（火・木）８：３０～１２：３０に相談を
受け付けています。事前に予約をお願いします。
また、就職面接会開催時に、会場にて出張相談を受け付けています。

◆ 面接対策、ビジネスマナー、企業研究等各種セミナーや、就職活動に役立つ検査（ＶＰＩ職
業興味検査、職業レディネステスト等）を随時開催しています。セミナーや講座については、
事前の申込（予約）が必要な場合があります。ホームページのイベント情報を確認していた
だくか、 新卒応援ハローワークまでお問い合わせください。

新卒応援ハローワークの利⽤ Q&A

２．初めて利⽤する時は？

４．臨床⼼理⼠（カウンセラー）による個別相談を受けたい時は？

３．求⼈（仕事情報）を⾒るには？

１．誰が利⽤できるの？

５．セミナーなどに参加したい時は？

◆県内新卒応援ハローワークご案内◆
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新卒者就職実現プロジェクト事業
（３年以内既卒者(新卒扱い)採用拡大奨励金、

３年以内既卒者トライアル雇用奨励金、既卒者育成支援奨励金）

の対象者を拡充しました!

対象者：平成20年3月以降に大学等を卒業後、安定した就労の経験がない既卒者

または、平成22年度に大学等の卒業を予定している者

対象者：平成20年3月以降に大学等、高校、中学を卒業後、安定した就労の経験が

ない既卒者
または、平成22年度に大学等、高校、中学の卒業を予定している者

※ 大学等とは、大学、大学院、短大、高専および専修学校等をいいます。
※ ハローワークまたは新卒応援ハローワークに求職登録をしている者で、公共職業安定所長が奨励

金の活用が必要であると認めた者が対象となります。(ハローワークまたは新卒応援ハローワークか
らの職業紹介を受ける前に、対象者を雇用することを約している場合は、支給対象になりません。)

※ 募集・採用は、新卒未内定の方のみでなく、卒業後３年以内の既卒者を含め、幅広く行っていた
だく必要があります。

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク・新卒応援ハローワーク

奨励金の支給には、一定の要件があります。詳しくは、お近くの都道府県労働局、ハロー
ワークまたは新卒応援ハローワークにお問い合わせください。

正規雇用から６ヵ月後に100万円支給
※奨励金の支給は、雇用保険適用事業所単位で１事業所あたり１回となります。

３年以内既卒者(新卒扱い)
採用拡大奨励金

有期雇用期間（３ヵ月）：月額10万円
正規雇用から３ヵ月後：50万円

３年以内既卒者
トライアル雇用奨励金

有期雇用期間（６ヵ月）：月額10万円
座学等に要する経費（３ヵ月）：月額上限5万円
正規雇用から３ヵ月後：50万円

既卒者育成支援奨励金
※成長分野等の中小企業事業主が対象です。

※ 平成23年1月31日以前に職業紹介を受けている場合は、各奨励金の対象
とはなりません。

※ 雇用開始は卒業日の翌日以降です。

【新卒者・既卒者の採用をお考えの事業主の皆さまへ】

平成22年度の卒業予定者で就職先が未決定の方も、
平成23年2月1日以降、各奨励金の対象になります！

(平成22年度限りの緊急措置)

未内定者のための追加募集をお願いします！

別紙 3



20年 20年

３月卒 対前年比 対前年比 対前年比 ３月卒 対前年比 対前年比 対前年比

求 県内
18 5 ▲ 72.2 3 ▲ 40.0 3 0.0

求 県内
8,759 8,496 ▲ 3.0 4,707 ▲ 44.6 5,004 6.3

人 県外
248 231 ▲ 6.9 81 ▲ 64.9 138 70.4

人 県外
7,020 4,608 ▲ 34.4 2,484 ▲ 46.1 2,179 ▲ 12.3

数 合計
266 236 ▲ 11.3 84 ▲ 64.4 141 67.9

数 合計
15,779 13,104 ▲ 17.0 7,191 ▲ 45.1 7,183 ▲ 0.1

求 男
30 31 3.3 26 ▲ 16.1 43 65.4

求 男
2,973 2,928 ▲ 1.5 2,395 ▲ 18.2 2,651 10.7

職 女
7 14 100.0 19 35.7 11 ▲ 42.1

職 女
2,277 2,118 ▲ 7.0 1,814 ▲ 14.4 1,976 8.9

数 計
37 45 21.6 45 0.0 54 20.0

数 計
5,250 5,046 ▲ 3.9 4,209 ▲ 16.6 4,627 9.9

就 男
5 2 ▲ 60.0 3 50.0 2 ▲ 33.3

就 男
2,814 2,721 ▲ 3.3 2,041 ▲ 25.0 2,323 13.8

職 女
0 0 - 1 - 1 0.0

職 女
1,994 1,768 ▲ 11.3 1,395 ▲ 21.1 1,522 9.1

数 計
5 2 0.0 4 100.0 3 ▲ 25.0

数 計
4,808 4,489 ▲ 6.6 3,436 ▲ 23.5 3,845 11.9

求人 県内
0.49 0.11 ▲ 0.38 0.07 ▲ 0.04 0.06 ▲ 0.01

求人 県内
1.67 1.68 0.01 1.12 ▲ 0.56 1.08 ▲ 0.04

倍率 合計 7.19 5.24 ▲ 1.95 1.87 ▲ 3.37 2.61 0.74 倍率 合計 3.01 2.60 ▲ 0.41 1.71 ▲ 0.89 1.55 ▲ 0.16

13.5 4.4 ▲ 9.1 8.9 4.5 5.6 ▲ 3.3 91.6 89.0 ▲ 2.6 81.6 ▲ 7.4 83.1 1.5

％ ％ ポイント ％ ポイント ％ ポイント ％ ％ ポイント ％ ポイント ％ ポイント

23年３月卒

就職内定率 就職内定率

平成２３年３月新規学校卒業者需給状況（中学・高校）

平成２３年１月末現在 茨城労働局職業安定課

中学 21年３月卒 22年３月卒 23年３月卒 高校 21年３月卒 22年３月卒
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〈対象者〉平成23年3月新規学校卒業予定者で就職が内定していない学生・生徒

〈内 容〉企業人事担当者との個別面談等

〈平成22年度日程等〉

主 催 開 催 日 会 場 対象者

開催結果

参加

事業所数

参加学生

（生徒）数
内定者数

茨 城 県

茨城労働局

ハローワーク

平成22年6月18日(金) ホテルグランド東雲

大学等新卒者

既 卒 者

61社 456人 14人

平成22年6月28日(月) ホテルレイクビュー水戸 73社 717人 34人

平成22年10月20日(水) ホテルレイクビュー水戸 74社 617人 61人

平成22年10月26日(火) ホテルグランド東雲 66社 406人 47人

大学等新卒者合計実績 274社 2,196人 156人

ハローワーク

水戸 笠間 常陸大宮
平成22年11月26日（金） ホテルレイクビュー水戸

高校新卒者

63社 527人 83人

ハローワーク

土浦 石岡 龍ヶ崎
平成22年12月3日（金） ホテルマロウド筑波 45社 302人 66人

ハローワーク

常陸鹿嶋
平成22年12月6日（月） 鹿島セントラルホテル 50社 207人 62人

ハローワーク

常総
平成22年12月7日（火） 常総市生涯学習センター 31社 167人 53人

ハローワーク

筑西 下妻 古河
平成22年12月16日（木） 結城市民情報センター 41社 180人 54人

ハローワーク

日立 高萩
平成23年1月13日（木） ホテルテラスザスクエア日立 39社 103人 集計中

ハローワーク

筑西 下妻 土浦 古河

常総 石岡 龍ヶ崎

平成23年2月2日(水) ホテルグランド東雲 71社 88人 集計中

ハローワーク

水戸 笠間 常陸大宮
平成23年2月7日（月） フェリヴェールサンシャイン 47社 150人 集計中

高校新卒者合計実績 387社 1,724人 318人

~各ハローワークにおいてミニ面接会を随時開催しています！お気軽にお尋ねください~

水戸新卒応援ハローワーク

（ハローワーク水戸）

029-231-6244

土浦新卒応援ハローワーク

（ハローワーク土浦）

029-822-5124

ハローワーク笠間

0296-72-0252

ハローワーク日立

0294-21-6441

ハローワーク筑西

0296-22-2188

ハローワーク下妻

0296-43-3737

ハローワーク古河

0280-32-0461

ハローワーク常総

0297-22-8609

ハローワーク石岡

0296-26-8141

ハローワーク常陸大宮

0295-52-3185

ハローワーク龍ヶ崎

0297-60-2727

ハローワーク高萩

0293-22-2549

ハローワーク常陸鹿嶋

0299-83-2318

平成23年3月新規学卒者就職面接会開催結果
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