
労働者数が100人以下の事業主の皆さま、 

平成24年7月から改正育児・介護休業法が全面施行されます！ 

改 正育児・介護休業法等説明会のご案内  
 

急速な少子化の進行等を踏まえ、労働者が就業しつつ子の養育又は家族の介護を行うための環境を整備するた

め、育児・介護休業法が改正され、平成２２年６月３０日より一部施行されました。 

平成24年7月1日よりこれまでの適用が猶予されていた以下の措置が労働者数100人以下の企業にも適用とな

り、猶予措置について就業規則及び労使協定の改定が必要となります。 

 

 

 

 

 

 

●労働者数 101 人以上の事業主の皆さま、改正法に沿った就業規則及び労使協定の整備はお済みですか● 
本説明会は主として労働者数 100 人以下の企業を対象としていますが、猶予措置の改正部分だけでなく全体的

な改正内容や就業規則の整備についてもご説明いたしますので、労働者数 10１人以上の企業の方もご参加いただ

けます。 

日

時 

平成２３年１２月１３日（火） 

１３：３０～１５：３０ 

 

会

場 

茨城県職業人材育成センター 

研修棟３階 大研修室 

（水戸市水府町８６４～４） 

電話：０２９-２２１-８６４７ 

定

員 
１８０名 

内

容 

１．説明「改正育児・介護休業法の概要及び規定整備について」  

２．説明「両立関係助成金について」              

３．個別相談 

【申込先】 茨城労働局雇用均等室 （〒310-8511水戸市宮町1-8-31茨城総合労働庁舎6階） 

                 TEL 029-224-6288  FAX 029-224-6265 
※下記申込書により、茨城労働局雇用均等室までＦＡＸ又は郵便でお申込みください。 

      参加費は無料です。なお、定員になり次第、締め切らせていただきます。 

 

●「改正育児・介護休業法等説明会」参加申込書● 
事業所等の名称  

所 在 地                       （TEL            ） 

労働者数  

参加者所属・氏名  

 

～改正育児・介護休業法（猶予措置分）のポイント～ 
１ 子が３歳までの短時間勤務制度（所定労働時間を6時間）の義務化 

２ 子が３歳までの所定外労働の免除の義務化 

３ 介護休暇制度の新設（対象家族が１人であれば年5日、２人以上であれば年10日） 

 


