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茨城労働局は、雇用環境・均等、労働基準、職業安定及び職業能力開発行政に関する業務を一
つの組織の下に置き、それぞれ担当する部門の連携を図りながら、労働行政への県民のニーズに対して適
切なサービスの提供に努めています。 
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