
はじまります、｢無期転換ルール｣

厚生労働省 茨城労働局／労働基準監督署

有期労働契約で働く皆さまへ
▶ 平成30年４月以降、有期労働契約で働く多くの方に、無期転換申込権の発生が見込まれます。

▶ 期間の定めのない労働契約に転換することで、雇用が安定し、安心して働き続けることに繋がります。

▶ まずはこのようなルール・権利について知り、自身のキャリア形成の選択肢の１つとしてご検討ください。

5年

雇止め
について

有期労働契約が更新されて通算５年を超えたときは、労働者の申込みにより、期間の定めのない労働契約
（無期労働契約）に転換できるルールです。通算５年のカウントは平成25年４月１日以降に開始した有期
労働契約が対象です。（労働契約法第18条：平成25年４月１日施行）

無期転換ルールとは ?

※ 無期労働契約の労働条件（職務、勤務地、賃金、労働時間など）は、別段の定め（労働協約、就業規則、個々の労働契約）
がない限り、直前の有期労働契約と同一となります。労働条件を変える場合は、別途、就業規則の改定などが必要です。
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【例：平成25年４月から、１年間の有期労働契約を更新し続けている場合】
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対象となる労働者

有期契約労働者の無期転換ポータルサイト

無期転換ルールの概要や厚生労働省で行っている支援策、先進的な

取組を行っている企業事例のほか、無期転換後の受け皿の１つとなる

「多様な正社員」の導入の際に参考となるモデル就業規則などを掲載

しています。http://muki.mhlw.go.jp/

無期転換サイト 検 索

「無期転換申込み」をしたら雇止めや解雇されたりしないか不安・・・
▶ 「無期転換ルール」は、有期労働契約で働く人の約３割が、通算５年を超えて有期労働契約を繰り返し更新

している実態にあり、それによって生じる雇止めの不安の解消等といった課題に対処し、働く人が安心して

働き続けられる社会を実現することを目的に法制化されました。法の趣旨に照らし望ましくない雇止めや解

雇は、企業側としても慎重な対応が求められています。

▶ 雇止めや解雇で悩んだら、まずは茨城労働局雇用環境・均等室（TEL 029-277-8295)、または各労働基準

監督署 総合労働相談コーナー（県内８か所）にご相談ください。

情報はどうやって入手すればいいの？
▶ 最新情報は、下記「有期契約労働者の無期転換ポータルサイト」やＳＮＳ（公式Facebook）などで発信し

ています。ぜひ、ご利用ください。

原則として、契約期間に定めがある「有期労働契約」が同一の会社で通算５年を超える全ての方が対象です。

契約社員やパートタイマー、アルバイト、派遣社員などの名称は問いません。

５年
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2厚生労働省 茨城労働局雇用環境・均等室
〒310-8511 水戸市宮町1-8-31 茨城労働総合庁舎６階 TEL０２９－２７７－８２９４（企画）・８２９５（相談・指導）
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公的職業訓練のキャラクター
「ハロトレくん」です！

ハロートレーニングの概要は、厚生労働省及び茨城労働局
ホームページをご覧ください。
詳しくは最寄りのハローワークへお気軽にご相談ください。
ハローワーク・茨城労働局 訓練室 ℡029-277-8001

離職者訓練：基本的に２～６か月、在職者訓練：２～５日、学卒者訓練：１～２年間の訓練です。

◆多種多様な訓練分野◆時代のニーズに則したコース◆女性向けコース◆資格取得を目指す
コースなど実施しております。

ハロートレーニング（公的職業訓練）とは、雇用保険を受給している求職者を主な対象とする
公共職業訓練と、雇用保険を受給できない求職者の方が主な対象とする求職者支援訓練の総称
です。キャリアアップや希望する職業を実現するために、必要な職業スキルや知識を習得する
ことができる公的な制度です。これから働こうとする方、働く方すべてが対象です。

※受講料は基本的に無料です（テキスト代等除く）。
※在職者や学卒者の方を対象としたハロートレーニングは有料です。

ハロートレーニングとは？

主な訓練コース

IT、建設、製造、サービス、介護、デザイン、理美容等
住宅リフォーム、OAシステム開発、Web設計、３DCAD等
第一種電気工事士、宅地建物取引主任者、介護職員初任者研修等

ハローワーク水戸 029-231-6221 ハローワーク常総 0297-22-8609

ハローワーク笠間 0296-72-0252 ハローワーク石岡 0299-26-8141

ハローワーク日立 0294-21-6441 ハローワーク常陸大宮 0295-52-3185

ハローワーク筑西 0296-22-2188 ハローワーク龍ケ崎 0297-60-2727

ハローワーク下妻 0296-43-3737 ハローワーク高萩 0293-22-2549

ハローワーク土浦 029-822-5124 ハローワーク常陸鹿嶋 0299-83-2318

ハローワーク古河 0280-32-0461

就職やスキルアップ
を活用して

につなげよう！

お問い合わせ先
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