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１．認定基準に係る主な取組内容 
 （１）採用 
     平成２６年度~２７年度平均 

■正社員    男性：15.50 倍   女性：13.11 倍（男性競争倍率の 125％未満） 
 （２）継続就業(採用 10 年前後の者の継続就業割合) 

■正社員     男性：0.33  女性：0.25（男性継続就業割合の 125%未満） 
 （３）労働時間等の働き方 
      平成２８年４月~平成２９年３月 
      雇用管理区分（正社員、嘱託社員、パート）の各月ごとに全て４５時間未満 
 （４）管理職比率 
      平成２８年度における管理職比率が産業ごと平均値（6.4）を上回っている 

管理職比率   10.3 
 （５）多様なキャリアコース 
      平成２６年度~２８年度実績（累計） 
      アルバイトから嘱託社員へ、キャリアアップに資する雇用管理区分間の転換  4 名（女性） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

株式会社茨城新聞社 
 所 在 地   水戸市 
 業 種   情報通信業 
 労働者数   １９８人 

（うち男性 １４７人／女性 ５１人） 
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２．認定通知書交付式 

 
 

【平成 29 年 10 月 23 日 株式会社茨城新聞社 応接室にて撮影】 
 

株式会社茨城新聞社 代表取締役社長 小田部 卓 氏（右） 
 
茨城労働局長（左） 


