
 

 

 

 

 

 

 

１．認定基準に係る主な取組内容 
 （１）採用 
     平成２５年度~２７年度平均 

■一般職員   男性：５．３２倍   女性：６．０７倍（男性の８割未満） 
■技術専門職  男性：３．４７倍   女性：４．３３倍（男性の８割未満） 
■研究職員   男性：４．８２倍   女性：５．１０倍（男性の８割未満） 

 （２）継続就業 
■一般職員   男性：２６．５年  女性：１９．９年（男性の７割以上） 
■技術専門職  男性：２７．８年  女性：２０．０年（男性の７割以上） 
■研究職員   男性：２０．０年  女性：１９．３年（男性の７割以上） 

 （３）労働時間等の働き方 
    平成２６年１１月~平成２７年１０月 
    雇用管理区分（一般職員、技術専門職、研究職員）の各月ごとに全て４５時間未満 
 （４）管理職比率 
    平成２７年度における管理職比率が産業ごと平均値（５．４）を上回っている 

管理職比率  ７．５ 
 （５）多様なキャリアコース 
    平成２５年度~２７年度実績（累計） 
    ①非正社員から正社員への転換、派遣労働者の雇入れ    １３名（女性） 
    ②おおむね３０歳以上の労働者の正社員としての中途採用  １７名（女性） 
 

国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構 

 所 在 地   つくば市 

 業 種   学術研究 

 労働者数   ５，４９３人 

（うち男性 ４，４５２人／女性 １０，７７６人） 



 

２．認定通知書交付式 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【H29.2.1３ 国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構本部にて撮影】 
 
    国立研究開発法人農業・食品産業技術総合研究機構 理事長 井邊 時雄 氏（右） 

    茨城労働局長（左） 


