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１．認定基準に係る主な取組内容 
（１）採用 

    平成２５年度~２７年度実績（平均） 
     総合職  男性：１３．８倍    女性：９．３倍 
     一般職  男性：  ―        女性：５．８倍 

（２）継続就業 
    女性労働者の平均勤続勤務年数÷男性労働者の平均勤続勤務年数が０．７以上である 
    平成２８年度実績 
     総合職   女性 ２０．９／男性２０．７＝１．０ 
     一般職   女性  ４．１１／男性０．０８＝５１．４ 

（３）労働時間等の働き方 
    平成２７年度実績 
     各月全て４５時間未満（全労働者） 
 （４）管理職比率 
    平成２８年度における管理職比率が産業ごと平均値（８．０）を上回っている 
    管理職比率  ８．１ 
 （５）多様なキャリアコース 
    平成２５年度~２７年度実績（累計） 
    ①女性の非正社員から正社員への転換          ７名 
    ②一般職から総合職への雇用管理区分の転換    ２０名 
    ③おおむね３０歳以上の女性の正社員としての採用   ２名 
 
   ※女性活躍推進法に基づく行動計画等の情報は、女性の活躍推進データベースをご参照ください 
 
 

株式会社常陽銀行 

 所 在 地   水戸市 

 業 種   銀行業 

 労働者数   ５，６９４人 

（うち男性 ２，４３３人／女性 ３，２６１人） 
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２．認定通知書交付式 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          株式会社常陽銀行 取締役頭取 寺門 一義 氏（右）  
          茨城労働局長（左） 


