
認定企業の取組内容とコメント 

 

 

 

 

 １．企業情報、計画期間、行動計画の目標、取組結果等について 

 （１）企業情報 

   法人名  茨城トヨペット株式会社 

   所在地  水戸市 

   業 種  卸売業、小売業 

   労働者数 ６８６人（男性 611 人／女性 75 人）（平成 27年 10 月現在） 

 

 （２）行動計画期間 

   平成２２年４月１日～平成２７年２月２８日 

 

 （３）行動計画の目標及び取組の結果 

   【目標１】計画期間内に男性の育児休業取得者を１名以上にする 

     （結果）管理職研修時に各制度についての説明を行う等、取得しやすい環境整

備に努めた結果、男性１名が育児休業を取得した。 

 

   【目標２】「子ども参観日」を平成２５年９月までに実施する 

     （結果）平成２５年８月に実施以降、毎年１回実施している。 

          

    

 （４）認定基準に係る取組状況 

   ○女性の育児休業取得率  １００％ 

○男性の育児休業取得者  １人 

 

２．認定を受けてのコメント 

 

 

 

 

 

 

事業所名：茨城トヨペット株式会社 

 弊社では女性スタッフが少ないため、育児休暇取得へ向けた取り組みを進めてまいり 

ました。今回、男性の育児休暇取得者が出たことは、子育て世代の社員が多くを占める 

弊社にとって、大きな一歩であると考えております。また、「子ども参観日」についても、

継続的に実施しておりますが、今後は店舗への周知を実施し、本社だけでなく会社全体 

での取り組みを進めていくことのできるよう、努めてまいります。 

 今後は、女性の管理職登用を含め、更に、男女ともに仕事と育児や介護などを両立させ

ることのできるよう、社員の働きやすい環境づくりに努めてまいります。 
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