
認定企業の取組内容とコメント 

 

 

 

 

１．企業情報、計画期間、行動計画の目標、取組結果等について 

 （１）企業情報 

   法人名  社会福祉法人博友会 

   所在地  常陸大宮市 

   業 種  老人福祉、障害者事業 

   労働者数 ２１５人（男性 72 人／女性 143 人）（平成 27年 12 月現在） 

 

 （２）行動計画期間 

   平成２２年１２月１日～平成２７年１１月３０日 

 

 （３）行動計画の目標及び取組の結果 

   【目標１】計画期間内の育児休業等の取得状況を次の水準以上とする 

        男性職員・・・１名以上 

        女性職員・・・取得率７０％以上 

     （結果）計画期間内の男性の看護休暇取得者は１名、女性職員の育児休業取得

率は 100％となった。 

 

   【目標２】計画期間終了までに、所定外労働時間を 1 人あたり平成２２年度比で年

間５％削減する 

     （結果）時間外労働削減プロジェクトチームを立ち上げ、管理職会議で施設ご

との時間外労働状況の定期的見直しなどを行った結果、平成２６年度の

１人あたりの時間外労働時間数は平成22年度と比べ5％以上削減された。 

         

 （４）認定基準に係る取組状況 

   ○女性の育児休業取得率  １００％ 

○男性の看護休暇取得者    １人  

 

 

 

事業所名：社会福祉法人博友会 



２．認定を受けてのコメント 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

次世代育成支援対策推進法に基づく「基準適合一般事業主認定通知書」交付式 

 
社会福祉法人博友会 施 設 長  鵜藤 正孝 氏 (中央) 

           事務サービスグループ  小薗 靖範 氏（右） 

茨城労働局長（左） 

 

 当法人では、志村フロイデグループ一体となって、事業所内保育所の設置・運営・整備、

また子育て支援のための規程類の整備を進めてまいりました。 

その結果、育児休業や男性の看護休暇の取得促進を図ることができ、特に子育て期の 

ワーク・ライフ・バランスが推進できたと感じています。 

 この結果に甘んじることなく、２度目の認定に向けて、更なる働きやすい職場環境 

づくりと、子育て支援充実に取り組んでいきたいと思います。 

 


