
認定企業の取組内容とコメント 

 

 
 
 

１．企業情報、計画期間、行動計画の目標、取組結果等について 

 （１）企業情報 

   法人名  医療法人社団平仁会 

   所在地  筑西市 

   業 種  医療業 

   労働者数 １７４人（男性 37 人／女性 137 人）（平成 27年 6 月現在） 

 

 （２）行動計画期間 

   平成２５年６月１日～平成２７年５月３１日 

 

 （３）行動計画の目標及び取組の結果 

   【目標１】母性健康管理に関するパンフレットを作成し、妊娠中の女性社員へ

の制度の周知を図る。 

     （結果）平成 25 年 8 月にパンフレットを作成、社員に周知するとともに、

平成25年 9月には就業規則に母性健康管理に関する規定整備を行っ

た。 

 

   【目標２】妊娠中や産休、育休復帰後の女性社員のための相談窓口を設置する。 

     （結果）相談員に対する研修を行った上、平成 26 年 4 月に相談窓口を設置

した。また、ポスターを作成し、相談窓口設置の周知を行った。 

 

 （４）認定基準に係る取組状況 

   ○女性の育児休業取得率  １００％ 

○男性の育児関連制度の利用状況   子の看護休暇取得 ２人 

 

２．認定を受けてのコメント 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名：医療法人社団 平仁会 

当法人は、職員の「仕事と家庭の両立」を運営目標の一つに掲げ、 

職員が安心して働ける環境づくりに取り組み、就業規則の見直しや 

ノー残業デーの制定などを行ってきました。その成果として、数年 

前から女性の育児休業取得率 100％を達成し、子育てをしながら働 

ける環境が整備されつつあると実感しております。 

今後も、職員がいきいきと充実して働ける職場環境作りに継続的に 

取り組んでまいりたいと思います。 



 

次世代育成支援対策推進法に基づく「基準適合一般事業主」認定通知書授与式  

  

医療法人社団平仁会 副院長 澤部 芳久氏（中央） 看護部長 野澤 幸子氏（右） 

茨城労働局長（左） 

 


