
認定企業の取組内容とコメント 

 

 
 
 

１．企業情報、計画期間、行動計画の目標、取組結果等について 

 （１）企業情報 

   法人名  社会福祉法人勇成会 

   所在地  水戸市 

   業 種  社会福祉事業 

   労働者数 １６４人（男性 58 人／女性 106 人）（平成 27年 3 月現在） 

 

 （２）行動計画期間 

   平成２４年４月１日～平成２６年１２月３１日 

 

 （３）行動計画の目標及び取組の結果 

   【目標１】産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育児休業中の社会保険料の免

除などの制度の周知を行う 

     （結果）育児や介護関係の制度を紹介するポスターを作成し、職場内に掲示 

した。 

 

   【目標２】計画期間内の育児休業等の取得率を次の水準以上とする 

        男性職員・・・育児休業又は看護休暇の取得者１名以上 

        女性職員・・・育児休業の取得率８０％以上 

     （結果）計画期間内の男性の看護休暇取得者は５名、女性職員の育児休業取得

率は 100％となった。 

 

   【目標３】子どもが生まれる際の父親の休暇や子どもの運動会・参観日休暇として

年次有給休暇の取得促進を図る 

     （結果）年休を子どもの入学式、卒業式、授業参観や運動会などにも活用する

よう呼びかけるポスターを作成し、職場内に掲示した。 

 

 （４）認定基準に係る取組状況 

   ○女性  育児休業取得率   １００％ 

○男性  子の看護休暇取得者   ５人 

 

２．認定を受けてのコメント 

 
 

 

 

 

 

 

事業所名：社会福祉法人勇成会 

 当法人は女性職員が６５％を占めており、子育てと仕事の両立支援ができるよう子育

てに関する制度の周知や情報提供等を行ってまいりました。 

 その結果、女性の育児休業取得率は１００％、男性の子の看護休暇取得者は 5人と 

目標以上に達成することができました。 

 今後も継続的な取り組みとともに男性が育児へ参加しやすい環境づくりに努め、男女

の格差なく子育てと仕事の両立支援ができる職場風土の醸成に努めてまいります。 



 

次世代育成支援対策推進法に基づく「基準適合一般事業主」認定通知書授与式 

 

 社会福祉法人勇成会 理事長 伊藤 勇一氏（中央） 施設長 伊藤 友子氏（右） 

茨城労働局長（左） 

 


