
 
認定企業の取組内容とコメント 

 

 

事業所命：結城信用金庫 
 

１．企業情報、計画期間、行動計画の目標、取組結果等について 

 （１）企業情報 

   法人名  結城信用金庫 

   所在地  結城市 

   業 種  金融業 

   労働者数 ３２６人（男性 212 人／女性 114 人）（平成 27 年 5 月現在） 

 

 

 （２）行動計画期間 

   平成２２年４月１日～平成２７年３月３１日 

 

 

 （３）行動計画の目標及び取組の結果 

   【目標】計画期間内にノー残業デーを制度化し、実施する 

     （結果）事前に職員全員に通知の上、平成 23 年 4 月から「ノー残業デー」

の実施を開始した。 

   

 

 （４）認定基準に係る取組状況 

   ○女性の育児休業取得率  １００％ 

○男性の育児休業取得者    １人（育児休業取得期間：１日） 

 

 

２．認定を受けてのコメント 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
認定に向けて、女性に限らず男性にも育児に積極的に参加してもらうため、男性職員

が育児休業を取得しやすいように、育児休業の一部期間を有給とする改定を行った結果、

それにより男性 1 名の育児休業取得者がありました。また、子育て支援に向けて、育児

時短勤務の変更、所定外労働の免除等の育児休業規程の一部改定も実施しました。  

 今後、次世代育成支援の取組みとしましては、育児休業中の職員向けに有用な情報の

提供、相談窓口の設置および育児休業中の職員を対象とした集合研修の開催により、復

職をサポートし職員が生き生きと活躍できる雇用環境の確立を図ります。 

 また、「くるみん」認定により子育てサポート企業としての認識を更に深め、職員の仕

事と生活の調和が図れるよう支援してまいります。 
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次世代育成支援対策推進法に基づく「基準適合一般事業主」認定通知書授与式 

 
 

結城信用金庫 常 勤 理 事  石塚 清博氏（右）              

茨城労働局 総務部長 (左) 


