
認定企業の取組内容とコメント 

 
 
 
 
 

１．企業情報、計画期間、行動計画の目標、取組結果等について 
 （１）企業情報 

   法人名  アステラスリサーチテクノロジー株式会社 

   所在地  つくば市 

   業 種  学術・開発研究機関 

   労働者数 ２００人（男性１２３人／女性７７人）（平成 27 年 4月現在） 

 

 

 （２）行動計画期間 

   平成２５年３月１１日～平成２７年３月３１日 

 

 

 （３）行動計画の目標及び取組の結果 

   【目標】 

    育児関連制度を利用しやすい環境作りのため、年に 2回組織長に対する 

研修を行う 

   （結果） 

計画期間に 4 回、「母性健康管理措置」「育児休業制度」「介護休業制度」など、

毎回テーマを変えて組織長に対する研修を行った。 

 

 

 （４）認定基準に係る取組状況 

   ○女性の育児休業取得率 １００％ 

   ○男性の育児休業取得者 １人（育児休業取得期間：４ヶ月） 

 

 

２．認定を受けてのコメント 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  
 当社では、仕事と育児の両立支援の制度拡充と、社員が必要な制度を利用しな

がら、安心して働くことができる職場環境作りに積極的に取り組んでいます。 

 

 今回、制度を利用しようとする社員に対して適切な助言や対応ができるように

所属長に対して研修を行い、職場の社員がお互いの働き方を認め、支援し合える

体制作りを推進しました。 

 その結果、初めて男性社員が育児休業を取得し、男性の育児参加の意識を高め

ることができました。 

 

 今後も、社員が仕事と生活の調和を図り、個々の強みを活かし、いきいきと働

き続けることができる職場環境作りを推進してまいります。 
 

事業所名：アステラスリサーチテクノロジー株式会社 

  



 

次世代育成支援対策推進法に基づく「基準適合一般事業主」認定通知書授与式 

 
アステラスリサーチテクノロジー株式会社 企画総務部長 大久保 充氏（中央） 

企画総務部課長 日辻 浩美氏（右） 

茨城労働局長（左） 


