
認定企業の取組内容とコメント 

 

 
 

１．企業情報、計画期間、行動計画の目標、取組結果等について 

 （１）企業情報 

   法人名  キヤノン化成株式会社 

   所在地  つくば市 

   業 種  製造業 

   労働者数  ２，０２６人（男性１，６３５人／女性３９７人）（平成２６年６月末現在） 

 

 （２）行動計画期間 

   平成２２年１０月１日～平成２６年３月３１日（３期目） 

 

 （３）行動計画の目標及び取組の結果 

   【目標１】計画期間中の育児休業取得促進 

     （結果）男性の育児休業者１名、女性の育児休業取得率１００％を達成。社内報を通じて

育児休業制度を周知するほか、出産を控えた家族がいる労働者もしくは出産を控え

た労働者本人に対し、個別に制度の説明を行い、制度の利用を勧奨した。 

   【目標２】マイバケーション休暇の取得促進 

     （結果）マイバケーション休暇（年次有給休暇の連続日数取得）を促進し、取得率が４５％

から５２％に増加。管理職より年初に休暇の取得予定を確認し、業務の進行管理を

行った。 

 

 （４）認定基準に係る取組状況 

   ○女性の育児休業取得率   １００％ 

   ○男性の育児休業取得者     １人（育児休業取得期間：５日） 

 

２．認定を受けてのコメント 

 

 

 

 

 

 

 

 

次世代育成支援対策推進法に基づく「基準適合一般事業主」認定通知書授与式

 
キヤノン化成株式会社 取締役兼人事部長 清水 隆氏（右）・茨城労働局長（左） 

 弊社は女性や子育て社員が働きやすい環境作りのために、育児・介護関連制度の充実に加えて、ワーク

ライフバランスの促進や、上司や同僚が互いに理解し、協力し合う風土づくりを行ってまいりました。その結

果、出産した女性社員は１００％育児休業を取得し、復帰後も子育てと仕事を両立しながら職場で活躍して

おります。今回の認定を機に、更に社員の声を聞きながら、より働きやすい環境作りに取り組んでまいりま

す。 

事業所名：キヤノン化成株式会社 


