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認定企業の取組内容とコメント 

 

 

 

 

 

 
 

 

１．企業情報、計画期間、行動計画の目標、取組結果等について 

 （１）企業情報 

   法人名  社会福祉法人芳香会 

   所在地  古河市 

   業 種  社会福祉事業 

   労働者数 ４１７人（男性１３４人／女性２８３人）（平成２６年４月現在） 

 

 （２）行動計画期間 

   平成２１年４月１日～平成２６年３月３１日（２期目） 

 

 （３）行動計画の目標及び取組の結果 

   【目標１】事業所内保育施設の運営及び新たな施設の設置・運営 

     （結果）既存の施設を運営しつつ、新たな施設を設置し、運営を開始。 

        運営開始後、利便性を図るため運営日を拡大。また、子育て支援充実のため、施設の

保育参観を実施。 

   【目標２】産休や育休制度、休業中の経済支援に係る周知 

     （結果）制度の利用状況を調査し、従業員へ周知を図った他、制度の充実を図るためアンケ

ート調査を行った。特に男性の育児休業取得を図るため、会報を通じ従業員あて啓発

を行った。 

   【目標３】年次有給休暇の取得促進 

     （結果）取得状況を調査し、取得率の低い事業所に対し取得促進の案内を行った。 

   【目標４】インターンシップやトライアル雇用を通じた雇入れの推進 

     （結果）高校生を対象としたインターンシップを大学生にも拡大し、定期的な実施を行った。 

   【目標５】ノー残業デーの設定 

     （結果）全従業員を対象としたノー残業デーを設定する他、取得促進に向けたアンケートを

実施。取得促進に向けた啓発を図った。 

 

 （４）認定基準に係る取組状況 

   ○女性の育児休業取得率   ８７．５％ 

   ○男性の育児休業取得者      １人（育児休業取得期間： ２日） 

 

２．認定を受けてのコメント 

 

 

 

 

次世代育成支援対策推進法に基づく「基準適合一般事業主」認定通知書授与式 

 

当法人では女性職員が約７０％を占めています。今回、８７．５％の育児休暇取得率につながったこ

とは、特に事業所内保育施設の利用者が多かったこと、更に育休後の就業について、個々人に応じた

復帰支援の対応が実行できたことが要因であろうと考えています。 

今後は、職員全体の有給取得率を高め、ノー残業デーの設定による就業時間の管理を各事業所の努力

目標として取り組み、健康な活気ある職場づくりに努力していく所存です。 

 

 事業所名：社会
しゃかい

福祉
ふくし

法人
ほうじん

芳香会
ほうこうかい

 

 所 在 地：茨城県古河市 

 業  種：社会福祉事業 

 労働者数：417人（ 男性134人 女性283人） 
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社会福祉法人芳香会 理事長 宇留野 光子氏（中央）・常務理事 宇留野 功一氏（右） 

茨城労働局長（左） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


