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認定企業の取組とコメント 

 

 

 

 

 

 

１．企業情報、計画期間、行動計画の目標、取組結果等について 

 （１）企業情報 

   企 業 名   キヤノンセミコンダクターエクィップメント株式会社 

   所 在 地   稲敷郡阿見町大字吉原３５７７ 

   業  種   製造業 

   労働者数   374 人（男性 310 人／女性 64 人）（平成２９年７月２７日時点） 

 

 （２）行動計画期間 

   平成２７年６月１日～平成２９年５月３１日 

 

 （３）行動計画の目標及び取組の結果 

   【目標１】妊娠中および育児短時間勤務社員への配慮 

    （結果）・出入口付近の駐車スペースを優先的に利用できるよう配慮。 

        ・小学生の子を養育する社員の通勤時における高速道路利用条件に関し

て、距離制限の緩和措置を講じた。 

        ・小学校３年生以下の子を養育する社員が利用できる育児短時間勤務に

ついて、繰り上げ・繰り下げ可能な時間帯要件を緩和した。 

 

 【目標２】育児休業を取得しやすい環境作りのための情報提供を推進 

    （結果）・社内報などを育児休業取得者に郵送し会社の近況を発信した。 

 

 （４）認定基準に係る取組状況 

    ●女性  育児休業取得率     １００％ 

    ●男性  育児休業取得者       １名 

 

 

２．認定を受けてのコメント 

 当社では、子育て社員が働きやすい環境をつくるために、ワーク・ライフ・バランスの

支援に向けた取り組みを推進してきました。 

 具体的には、男性社員の育児休業取得の向上に向けて、育児に関する相談窓口を積極的

に活用できるよう PR したり、制度などの情報提供を行ってきました。また、育児休業者が

安心して職場復帰を果たせるように、社内報を通じて会社情報を発信するなどの支援を実

施してまいりました。 

 今後も、全社員がイキイキと働ける、働きがいのある職場環境作りを目指していきます。 

 

キヤノンセミコンダクター 

エクィップメント株式会社 
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３．認定通知書交付式 

 

 

 

                                     【平成 29 年 11 月 20 日 キヤノンセミコンダクター

エクィップメント株式会社 第一特別応接室にて撮影】 

   

キヤノンセミコンダクターエクィップメント株式会社 

 代表取締役社長 鈴木 治 氏（左） 

   

茨城労働局長（右） 

 


