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パートタイム労働者雇用管理事例集を作成しました。 

～ 県内事業所２３社の取組事例を紹介 ～ 

 

茨城労働局（局長 中村俊一）では、パートタイム労働法に基づき、県内各事業所を訪問し、短時間

労働者の雇用管理の状況について把握するとともに、必要な助言や各種情報提供を行っております。 

この度、事業所訪問の中で収集した短時間労働者の雇用管理にあたり参考となる取組事例をまとめた

「パートタイム労働者雇用管理事例集」を作成いたしました。 

今後は、訪問事業所に当該事例を紹介することにより、パートタイム労働法に沿った雇用管理の取組

の更なる推進を図っていく予定です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 茨 城 労 働 局 発 表 
 平成２５年３月２９日 
 

Press Release 

 【照会先】 
  茨城労働局雇用均等室 
   室  長     布 川 裕 子 
   地方育児・介護休業指導官 大和田 真由香 
  電話 ０２９－２２４－６２８８ 
 

「パートタイム労働者雇用管理事例集」の概要 

（１）目的 

   身近な事業所の取組内容を紹介することにより、県内各事業所における短時間労働者の雇用 

管理改善の意欲を高めるとともに、具体的にどのような取組をしたらよいかを検討する際の 

参考資料として活用いただくため 

（２）内容 

①改正パートタイム労働法施行後に訪問した事業所において把握した事例を２３社紹介 

②「格付・評価・賃金制度」「正社員登用制度」「教育訓練」「その他」と、取組内容ごとに 

とりまとめ 

（３）配布先 

   ・事業所訪問時 

   ・各種説明会での配布 など 


