
 

 

 

 

 

 

■開催日 平成２５年１０月３１日（木）１３：３０～１５：３０ 
 

 

         水戸駅ビルエクセル６階 大ホール  （水戸市宮町１－１－１）  

                        

           

                   

          

 

 

 

          １３０名（先着順） 定員になり次第締め切らせていただきます。 

 

          裏面申込書により FAX 又は郵送により、 

茨城労働局雇用均等室（下記）あてお申し込みください。     

◆茨城労働局雇用均等室◆  
〒310-8511 水戸市宮町１－８－３１茨城総合労働庁舎 6 階 

         FAX 029-224-6265 （ TEL 029-224-6288）   
 

 

 

 

 

 

 

～育児・介護休業法・規定整備 ONE POINT～ 

平成２４年 7 月 1 日より労働者数 100 人以下の企業についても、次の社内規定化が必要です。 
①子が３歳までの間、短時間勤務（所定労働時間を６時間）が利用できる 

②子が３歳までの間、所定外労働の免除ができる 

③介護休暇（対象家族が１人であれば年５日、２人以上であれば年１０日）が取得できる 

働きやすい職場づくりセミナー 

場 所              

内 容              

申込み              

定 員  

主催  茨城労働局 

 

参 加 は

無料です 

■ 平成２５年度 「均等・両立推進企業表彰」表彰式 

■ 受賞企業による事例発表 

■ 育児・介護休業法に関する規程整備と相談事例 

■ 職場におけるパワーハラスメントの予防と解決  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔アクセス〕■電車 JR 常磐線、水戸線、水郡線水戸駅直結 

 

 

お申し込みは→FAX 029-224-6265 
雇用均等室あて（このまま FAX でお送りください） 
※ 郵送の場合は、表面住所までお送りください。  

 

企業名（事業所名）                          

    
 〒 

住 所                      

 

ＴＥＬ         ＦＡＸ                

 

所属／役職           氏 名                
※会場狭隘のため、１企業１名までとさせていただきます。   

 

会場は、駅北口側 

エクセル本館６階です！ 

会場案内図              

●お申込に際しご記入いただいた個人情報は、厳密に管理し、出欠席の確認以外に使用いたしません。  

（お願い） 

定員を超えた場合に  

のみ、ご連絡いたします。

ご了承ください。  

駐車場は有料となります

（優待はありません）。 

公共交通機関をご利用ください。 


