




１．目的等

２．要請先一覧（次の約１０団体（調整中の団体を含む。））

団体名 日時 場所

一般社団法人　茨城県経営者協会

茨城県商工会議所連合会

茨城県商工会連合会

茨城県中小企業団体中央会

建設関係 一般社団法人　茨城県建設業協会
９月８日（月）

１４：００～１４：３０
一般社団法人　茨城県建設業協会
水戸市大町３丁目１番２２号

茨城県社会福祉施設経営者協議会 調整中 調整中

保育関係 茨城県保育協議会
９月３日（水）

１３：３０～１４：００
茨城県民文化センター小ホール集会室６号

３．その他、キャンペーン期間中の取組み

雇用管理改善・正社員転換等キャンペーン　要請先一覧

　①　各種団体等が主催する会議等を活用した出前セミナーの実施（雇用管理改善の好事例紹介、各種助成金等）

　②　労働局ホームページ、各種機関誌等を活用した広報

　③　ポスター等の作成、ハローワーク窓口における周知　等

経済団体
９月１日（月）

１０：３０～１０：５０

一般社団法人　茨城県経営者協会内
水戸市桜川２丁目２番３５号
茨城県産業会館１１階

介護関係

その他、複数団体と調整中

① 建設、介護、保育等の分野で人材不足問題が深刻化しつつある現状を踏まえ、人材不足分野における雇用管理改善を通じた

採用・定着の改善を促進する。

② 正社員の雇用拡大、正社員で働くことを希望する非正規労働者の正社員転換の促進を図るため、茨城県及び関係団体と連携

しながら、９月末までを「雇用管理改善・正社員転換キャンペーン」期間として、啓発運動を実施します。



「働きやすい・働きがいのある職場づくり」に取組む
中小企業の雇用管理改善事例は

厚生労働省ホームページでご覧いただけます。

厚生労働省 働きがい 検索

☌

厚生労働省茨城労働局・ハローワーク

～従業員の職場定着など雇用管理面でお困りの事業主の皆様へ～

従業員が
定着する

会社の業績に
つながる

従業員の意欲
が高まる

評価処遇
配置

人材育成
業務管理
組織管理

福利厚生
安全管理
精神衛生


