




 

 

 

 

 

 

■開催日 平成２５年１０月３１日（木）１３：３０～１５：３０ 

 
 

         水戸駅ビルエクセル６階 大ホール  （ 水 戸 市 宮 町 １ － １ － １ ）  

                        

           

                   

          

 

 

 

          １３０名（先着順） 定員になり次第締め切らせていただきます。 

 

          裏面申込書により FAX 又は郵送により、 

茨城 労 働局 雇 用 均等 室（下 記）あてお申し込 みください。     

◆茨城労働局雇用均等室◆  
〒310-8511 水戸市宮町１－８－３１茨城総合労働庁舎 6 階 

         FAX 029-224-6265 （ TEL 029-224-6288）   

 

 

 

 

 

 

 

～育 児 ・介 護 休 業 法 ・規定整備 ONE POINT～ 

平 成 ２４年 7 月 1 日 より労 働 者 数 100 人 以 下 の企 業 についても、次 の社 内 規 定 化 が必 要 です。  
①子 が３歳 までの間 、短 時 間 勤 務 （所 定 労 働 時 間 を６時 間 ）が利 用 できる 

②子 が３歳 までの間 、所 定 外 労 働 の免 除 ができる 

③介 護 休 暇 （対 象 家 族 が１人 であれば年 ５日 、２人 以 上 であれば年 １０日 ）が取 得 できる 

働きやすい職場づくりセミナー 

場 所              

内 容              

申込み              

定 員  

主催   茨城 労働 局  

 

参 加 は

無料です 

■ 平成２５年度 「均等・両立推進企業表彰」表彰式 

■ 受賞企業による事例発表 

■ 育児・介護休業法に関する規程整備と相談事例 

■ 職場におけるパワーハラスメントの予防と解決  



日
時

場
所

対
象

形
式

定
員

講
師
・
担
当

【茨城県内の医療分野の「雇用の質」の向上のための取組に係る企画委員会】
茨城労働局
関東信越厚生局茨城事務所
茨城県保健福祉部医療対策課
茨城県商工労働部労働政策課
社団法人茨城県医師会
社団法人茨城県病院協会
社団法人茨城県医療法人協会
社団法人茨城県精神科病院協会
公益社団法人茨城県看護協会

茨城労働局労働基準部監督課あて

ＦＡＸ０２９－２２４－６２７３

個別相談会

（事務局）茨城労働局労働基準部監督課　ＴＥＬ　０２９－２２４－６２１４

　　独協医科大学
　　　准教授　　木村真三

社会保険労務士　保坂正広

茨城労働局
・医療労働専門相談員
・働き方・休み方改善コンサルタント
　　　　　　　             　　　　　　　　　　ほか

内
容

医療機関の名称

所在地

連絡先（電話番号）

参加者職氏名

「茨城県内の医療分野の「雇用の質」の向上のための取組に係る企画委員会」主催

平成２５年１１月１３日（水）14時00分～

○医師や看護師など医療スタッフは、大部分が専門資格職で占められ、入院患者や救急患者への対応な
ど心身の緊張を伴う長時間労働や当直・夜勤・交代制勤務などその厳しい勤務環境が指摘されるなど、医
療スタッフが健康で安心して働くことができる環境整備は喫緊の課題となっています。
○各医療機関の関係者が、「医療スタッフの安全と健康は、患者の安全と健康を守る」という基本認識の
下、自らの職場の勤務環境の現状を確認し、その現状に合わせて取り組むべき改善事項を決定し、着実
に、かつ、無理なく実施していくことが必要です。
○医療機関において、各職場の勤務環境改善のための課題を把握して改善していくことに主体的に取り
組んでいただくため研修会を開催します。
○参加は無料です。
○本紙によりFAXでお申し込みください。

平成25年度研修会（平成25年11月13日開催）参加申込

つくば国際会議場（つくば市竹園２丁目２０番３号）

医療機関・病院の経営者・事務局長・事務部門スタッフ・看護部長・看護師長など

３００名 若干名

看護師のメンタルヘルス調査
課題と対策

・法定労働条件と企業内ルール

・就業規則の見直し
　（休暇制度の整備）

【相談例①】有給休暇の計画的付与を導入す
るにはどのような手続きが必要ですか？
【相談例②】インフルエンザに罹った職員を休
ませる場合、給料はどのように払えばよいの
でしょうか？

講演 研修

平成25年度研修会のご案内




