
資料№１ 
優良事業場、功労者表彰の受賞者の概要 

 

茨城労働局長 

＜優良賞＞ 

１ 事業場 日本
に ほ ん
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み と
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所在地 茨城県常陸大宮市工業団地６５７ 

業 種 その他の食料品製造業 

 ［受賞のポイント］ 

安全衛生管理体制が確立されており、安全衛生管理活動については、安全衛生委員

会を定期的に開催し、その中で年間の安全衛生管理計画を策定し、さらに重点項目等を

定めるなど労使一体となった取組を継続的に実施していること。 

委員会活動については、当番制の安全衛生パトロールを実施し、問題点は翌月の安全

衛生委員会で改善に向けた検討を行い、その後の安全衛生管理活動に展開していること。 

機械等による災害防止を推進するため、リスクアセスメントを実施して危険部分には

安全カバーを設置し、機械等の新設及び改造時にはリスク評価を実施し、その結果に基

づく必要な措置を講じた上で稼働させることを徹底していること。 

各種健康診断及び心理的な負担の程度を把握するための検査を実施し、事後措置につ

いても適切に実施していること。 

この結果、平成 18 年１月から現在に至るまで、休業災害の発生もなく、安全衛生活動

の取組も優秀であり、他の模範となるものである。 

＜奨励賞＞ 
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所在地 龍ヶ崎市板橋町 393 の１番地 

  業 種 その他の金属製品製造業 

 ［受賞のポイント］ 

   安全衛生管理活動は、工場長の安全衛生方針が示され、計画的に実施している

ほか、OSHMS(中央労働災害防止協会の安全衛生マネジメントシステム)の認証を

取得し、効率的な安全衛生管理を実施していること。 

各種健康診断及び心理的な負担の程度を把握するための検査を実施し、事後措置につ

いても適切に実施していること。 

熱中症対策では中央監視システムを導入し、工場内でのリスク低減を図っていること。 

この結果、平成 24 年 3月から現在に至るまで、休業災害の発生もなく、安全衛生活動

の取組も優秀であり、他の模範となるものである。 



２ 事業場 不二
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所在地 坂東市幸神平 27 番地３ 

  業 種 その他の食料品製造業 

 ［受賞のポイント］ 

安全衛生管理体制が確立され、職長教育講習受講者 15 名を中心に 5Ｓパトロー

ルや安全パトロールを実施し、問題の洗い出しと改善の取組を継続的に実施して

いること。 

月 1 回各職場においてリスクアセスメントを実施し、改善点は安全衛生委員会

で検討し、改善に向けた取り組みを実施していること。 

各種健康診断及び心理的な負担の程度を把握するための検査を実施し、事後措置につ

いても適切に実施していること。 

この結果、平成 19年 7月から現在に至るまで、休業災害の発生もなく、安全衛生活動

の取組も優秀であり、他の模範となるものである。 

 

＜功績賞＞ 

１ 氏 名 関谷
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現 職 株式会社関谷製作所 相談役（前 一般社団法人筑西労働基準協会 会長） 

 ［受賞のポイント］ 

平成 19 年から一般社団法人筑西労働基準協会 副会長として、平成 25 年からは 

同協会会長として協会活動に参画し、地域団体や会員事業場の安全衛生水準の向

上と発展に多大なる貢献をしてきたこと。 

特に、優良労働者表彰では永年勤続のほかに創意工夫部門や安全衛生部門につ

いて表彰対象を広げることで、労働者に対する安全衛生意識を向上させたことに

ついて顕著な功績があったものである。  

2  氏 名 赤岩
あかいわ

  寛
ひろ

行
ゆき

 

現 職 一般社団法人土浦労働基準協会 安全衛生部会 部会長 

［受賞のポイント］ 

平成 12 年から一般社団法人土浦労働基準協会 安全衛生部会委員として、平成

25 年からは 同協会安全衛生部会長として、土浦労働基準協会の行事計画に参画

し、会員事業場の安全衛生水準の向上と発展に多大なる貢献をしてきたこと。 

特に、安全週間における準備打ち合わせ会や衛生週間における土浦地区大会の

運営については中心的な立場として積極的に関与するなど、会員事業場の安全衛

生水準の向上に顕著な功績があったものである。 


