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受賞事業場の概要 
 

茨城労働局長 

＜奨励賞＞ 
１ エーディア 株式会社 茨城事業所 

所在地 稲敷郡阿見町 
  業 種 化学工業 
 ［主な安全衛生の取組］ 
  ・ 安全衛生管理体制が確立され、安全衛生委員会を定期的に開催し、議事録についてはイ

ントラネットを通じて閲覧可能としている。 
  ・ 機械設備に関するリスクアセスメントは実施済みのため、化学物質のリスクアセスメン

トを推進するために、衛生管理者の有資格者を各部署に配置して、計画的に取組んでいる。 
  ・ 平成７年から現在までの約２０年間、無災害を継続している。 
 
２ キヤノンオプトロン 株式会社 結城本社 
  所在地 結城市 
  業 種 業務用機械器具製造業 
 ［主な安全衛生の取組］ 
  ・ 中央労働災害防止協会のＪＩＳＨＡ方式ＯＳＨＭＳ認定を受けており、マニュアルに頼

った管理ではなく、実効的なマネジメントシステムを構築している。 
  ・ 東日本大震災を教訓に、折り畳み式ヘルメットを従業員全員分配置し、停電時には通路

が判別できるように蓄光テープを貼っている。 
  ・ 平成２２年１２月より現在まで、無災害を継続している。 
 
３ 昭和電線ケーブルシステム 株式会社 古河工場 
  所在地 古河市 
  業 種 非鉄金属製造業 
 ［主な安全衛生の取組］ 
  ・ 個人安全宣言や５Ｓ（整理・整頓・清潔・清掃・躾）活動、ヒヤリ・ハットの抽出など

労使一体となった安全衛生活動を進めている。 
  ・ 従業員に対する安全衛生教育に力を入れ、労働災害の未然防止を目的とした教育を行っ

ている。 
  ・ 平成１８年４月以降、９年間以上にわたり無災害を継続している。 
 
 



４ ＭＭＣリョウテック 株式会社 素材事業部守谷工場 
  所在地 守谷市 
  業 種 一般機械器具製造業 
 ［主な安全衛生の取組］ 
  ・ 安全衛生マネジメントシステムを導入し、年間の安全衛生管理計画に沿って安全衛

生活動が行われている。 
  ・ 社内表彰制度があり、無災害記録を達成した部門には法人代表者より表彰されてい

る。 
  ・ 平成１９年１０月より現在まで、無災害を継続している。 


