
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ハローワークのマッチング機能に関する業務の 

評価・改善の取組について 
 

～平成 28 年度における労働局、ハローワークの目標設定の概要～ 

 
ハローワーク（公共職業安定所）においては、各業務の目標値を設定し、ＰＤＣＡサイクルによ

る目標管理等により業務改善を進めてきたところですが、更なるマッチング機能の強化を図るた

め、これを抜本的に拡充し、平成２７年度からハローワークのマッチング機能に関する業務の評

価・改善の取組を実施しています。 
本取組について茨城労働局（局長 西井裕樹）及び各ハローワークでは、別添１のとおり平成

２８年度の目標を設定しましたので、公表いたします。 
なお、本取組の概要については、別添２をご参照ください。 

 
 
 

 

公表時期等 公表内容 

目標設定後 平成２８年５月３１日 労働局、ハローワーク毎の目標設定 

毎月報告 
 

労働局の定例記者会見時 
 

ハローワーク毎の主要指標（就職件数等）の
実績等 

中間報告 平成２８年９月３０日（予定） 
「毎月報告」の内容に加えて、平成２８年度
第１三半期終了時点（４～７月内容）の主要
指標の進捗状況等の公表 

総合評価 
決定後 

平成２９年６月下旬（予定） 
ハローワーク毎のマッチング業務の成果、総
合評価の結果、各種取組の結果及び業務改
善の実施状況 

【照会先】 
茨城労働局職業安定部職業安定課 
課   長            栗原 智子 
地方職業安定監察官  橋本 克也 
（電話番号）029－224－6218 

茨城労働局 Press Release 
茨城労働局発表 

平成 28 年 5 月 31 日 
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