
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成２７年度ハローワークのマッチング機能 

に関する業務の評価・改善の取組について 
 

 

～ハローワーク毎の総合評価の結果～ 

 

 
ハローワーク（公共職業安定所）においては、各業務の目標値を設定し、ＰＤＣＡサイ

クルによる目標管理等により業務改善を進めてきたところですが、更なるマッチング機能

の強化を図るため、平成２７年度からハローワークのマッチングの総合評価を行うことに

より、ハローワークの業務改善につなげ、機能強化を図る取組を実施しています。 
茨城労働局（局長 西井 裕樹）管内のハローワーク毎のマッチング業務の成果、各

種取組の結果及び業務改善の実施状況について、別添１のとおりの評価結果となりま

したので、公表いたします。 
結果は、総じて標準的な水準は確保しているとの評価となりました。（標準的な成果：

4 所、良好な成果：5 所、非常に良好な成果：1 所） 
なお、ハローワーク常総については平成 27 年 9 月の関東・東北豪雨による水害の影

響により対象外となりました。 
また、本取組の概要については、別添２をご参照ください。 
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