
別紙１

茨城県内の正社員募集求人の有効求人倍率と地域別有効求人倍率
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県央地域

正社員 0.61

県北地域

正社員 0.60

県西地域

正社員 0.73

鹿行地域

正社員 0.71

県南地域

正社員 0.62

茨城県内の

有効求人倍率は０．９９倍（※）

（平成２７年５月末現在：原数値）
求職者数 44,021人

求人数 43,665人

しかし、

茨城県内の

正社員募集求人の有効求人倍率は０．６2倍

（平成２７年５月末現在：原数値）
求職者数 29,125人

求人数 18,010人

正社員雇用のメリットとは？

○長期にわたる安定した雇用の下で、人材が、有す

る能力を十分に発揮することが期待できます。

○採用後、長期的視点に立って、人材の指導・育成

を計画的に実施できます。

(平成26年度計0.64倍：原数

（※季節調整値では1.11倍）


