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平成２５年３月新規高等学校卒業者の求人・求職・内定状況

～ハローワークは就職が決まらないまま卒業した生徒に対して就職支援を継続します～

茨城労働局（局長 中村 俊一）は、平成２５年３月末時点における平成２５年３月新規高等学

校卒業者の求人・求職・内定状況を取りまとめました。その概要は以下のとおりです。

【県内各安定所に配置した学卒ジョブサポーターによる実績】

・ハローワークでは県内求人数６，２６１人分のうち３，３１９人分を学卒ジョブサポーターを

活用して事業所訪問等により求人開拓した。

・ハローワークでは就職者数４，５１１人のうち１，３０８人が学卒ジョブサポーターを活用し

て相談等の支援により就職した。

【ハローワークの今後の取組み】

・就職が決まらないまま卒業した１８５人に対して、求人情報の提供や電話連絡によりハローワー

クの利用を呼びかけるなど、「就職をあきらめさせない」ための取組みを継続して行います。

（注1）

＊本調査は学校・公共職業安定所の紹介を希望する生徒の状況を取りまとめたものです。

＊平成２５年３月新規高等学校卒業者の選考・内定開始期日は、文部科学・厚生労働両省により次

のように決められています。開始時期：平成２４年９月１６日以降
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３月末時点の求人・求職・内定状況

・求人数

求人数は６，２６１人分となり、前年同月（５，７０３人）に比べ９．８％の増加となった。

・求職者数

求職者数は４，６９６人（男子２，７８２人、女子１，９１４人）となり、前年同月（４，４

４５人）に比べ５．６％の増加となった。

・求人倍率

求人倍率は１．３３倍と前年同月（１．２８倍）に比べ０．０５ポイント上回った。

・就職内定者数

就職内定者数は４，５１１人（男子２，７０３人、女子１，８０８人）となり、前年同月（４，

２７１人）に比べ５．６％の増加となった。

・就職内定率

就職内定率は９６．１％（男９７．２％、女子９４．５％）となり、前年同月と同水準となっ

た。

・未内定者数

未内定者数は１８５人（男子７９人、女子１０６人）となり、前月末から９４人減少した。



22年

３月卒 対前年比 対前年比 対前年比

求 県内
4,875 5,121 5.0 5,703 11.4 6,261 9.8

人 県外
2,502 2,201 ▲ 12.0 2,190 0.0

数 合計
7,377 7,322 ▲ 0.7 7,893 7.8 6,261

求 男
2,317 2,617 12.9 2,626 0.3 2,782 5.9

職 女
1,723 1,899 10.2 1,819 ▲ 4.2 1,914 5.2

数 計
4,040 4,516 11.8 4,445 ▲ 1.6 4,696 5.6

就 男
2,220 2,500 12.6 2,552 2.1 2,703 5.9

職 女
1,581 1,709 8.1 1,719 0.6 1,808 5.2

数 計
3,801 4,209 10.7 4,271 1.5 4,511 5.6

求人 県内
1.21 1.13 ▲ 0.08 1.28 0.15 1.33 0.05

倍率 合計 1.83 1.62 ▲ 0.21 1.78 0.16

94.1 93.2 ▲ 0.9 96.1 2.9 96.1 0.0

％ ％ ポイント ％ ポイント ％ ポイント

※１ 求人票のシステム化により25年3月卒以降の求人数（県外）、求人倍率（合計）は集計しない。
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