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平成２５年３月新規高等学校卒業予定者の求人・求職・内定状況
～ハローワークは５７８人の未内定者（１月末）の就職支援に全力で取組みます～

茨城労働局（局長 中村 俊一）は、平成２５年１月末時点における平成２５年３月新規高等学

校卒業予定者の求人・求職・内定状況を取りまとめました。その概要は以下のとおりです。

【新規高等学校卒業予定者に対するハローワーク等の今後の取組み】

・５７８人の未内定者に「就職をあきらめさせない」ため、学校等とハローワークとの協力により

未内定者の情報を共有し、県内各安定所に配置した学卒ジョブサポーターが電話連絡や郵便によ

りハローワーク等の利用を呼びかけるなど、一貫した就職支援を行います。

（注1）

＊本調査は学校・公共職業安定所の紹介を希望する生徒の状況を取りまとめたものです。

＊平成２５年３月新規高等学校卒業予定者の選考・内定開始期日は、文部科学・厚生労働両省によ

り次のように決められています。開始時期：平成２４年９月１６日以降

厚生労働省茨城労働局発表

平成 25年 2月 20日

【照会先】

茨城労働局職業安定部職業安定課

課 長 清水 昌幸

課長補佐 本多 德敬

（電話番号）029-224-6218

茨城労働局
Press Release

１月末時点の求人・求職・内定状況

・求人数

求人数は６，０８０人分となり、前年同月（５，４００人）に比べ１２.６％の増加となった。

・求職者数

求職者数は４，７８３人（男子２，７９６人、女子１，９８７人）となり、前年同月（４，６

０８人）に比べ３．８％の増加となった。

・求人倍率

求人倍率は１．２７倍と前年同月（１．１７倍）に比べ０．１０ポイント上回った。

・就職内定者数

就職内定者数は４，２０５人（男子２，５５１人、女子１，６５４人）となり、前年同月（３，

９３６人）に比べ６．８％の増加となった。

・就職内定率

就職内定率は８７.９％（男９１．２％、女子８３.２％）となり、前年同月（８５．４％）に

比べ２．５ポイント上回った。

・未内定者数

未内定者数は５７８人（男子２４５人、女子３３３人）となり、前月末から２７９人減少した。



22年

３月卒 対前年比 対前年比 対前年比

求 県内
4,707 5,004 6.3 5,400 7.9 6,080 12.6

人 県外
2,484 2,179 ▲ 12.3 2,173 ▲ 0.3

数 合計
7,191 7,183 ▲ 0.1 7,573 5.4 6,080

求 男
2,395 2,651 10.7 2,685 1.3 2,796 4.1

職 女
1,814 1,976 8.9 1,923 ▲ 2.7 1,987 3.3

数 計
4,209 4,627 9.9 4,608 ▲ 0.4 4,783 3.8

就 男
2,041 2,323 13.8 2,398 3.2 2,551 6.4

職 女
1,395 1,522 9.1 1,538 1.1 1,654 7.5

数 計
3,436 3,845 11.9 3,936 2.4 4,205 6.8

求人 県内
1.12 1.08 ▲ 0.04 1.17 0.09 1.27 0.10

倍率 合計 1.71 1.55 ▲ 0.16 1.64 0.09

81.6 83.1 1.5 85.4 2.3 87.9 2.5

％ ％ ポイント ％ ポイント ％ ポイント

※１ 求人票のシステム化により25年3月卒以降の求人数（県外）、求人倍率（合計）は集計しない。
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