
 
 

 
 

茨城労働局が定例記者会見を行いました！ 
～インターンシップ生による業務体験レポート～ 

令和６年８月３０日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

茨城労働局（局長 澤口 浩司）が、定例記者会見において県内の雇用情勢の概

況、令和 6 年度「全国労働衛生週間」、令和 6 年度茨城県最低賃金の改正について

説明を行いました。 

また、当日は私たち６名のインターンシップ生が、雇用環境・均等室の業務体験と

して司会進行、受付、写真撮影、議事録作成を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お問い合わせ先】茨城労働局雇用環境・均等室 

                    電話：029-277-8294 

フォトレポート フォトレポート 

＜インターンシップ生（A 班）の感想＞ 

・私たちの生活に直接関わる雇用情勢や最低賃金改正についての会見を間近で見るこ

とができ貴重な体験だった。 

・最低賃金の改正は私たち学生にとっては特に密接に関わっている内容で今年度は例

年よりも大幅に引き上げられていたことが印象的だった。 

・記者会見の司会という初めての経験をさせていただいて、緊張したが、用意された

シナリオを会場にいる皆様に伝わるように進行できて安堵した。 

▲定例記者会見の様子 ▲定例記者会見の様子 

このフォトレポートは職場体験実習に参加した学生たちが作成しました。 

(A班) 



 
 

 
 

茨城労働局が定例記者会見を行いました！ 
～インターンシップ生による業務体験レポート～ 

令和６年８月３０日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

茨城労働局（局長 澤口 浩司）が、定例記者会見において県内の雇用情勢の概

況、令和 6 年度「全国労働衛生週間」を 10 月に実施、令和 6 年度茨城県最低賃金

の改正決定について説明を行いました。 

また、当日は私たち６名のインターンシップ生が雇用環境・均等室の業務体験と

して定例記者会見の司会、受付・写真撮影、議事録作成を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お問い合わせ先】茨城労働局雇用環境・均等室 

                    電話：029-277-8294 

フォトレポート フォトレポート 

＜インターンシップ生（B 班）の感想＞ 

定例記者会見に参加させていただき、その場の雰囲気など普段体験することのできな

い貴重な体験をさせていただきました。 

特に印象に残ったのは、自分たちにとっても身近な最低賃金の改正決定に関する報告

でした。茨城県内過去最高の引上げ額の発表に立ち会うことができました。 

また、記者に対して臨機応変に対応する茨城労働局の職員の方々に驚きました。 

▲定例記者会見の様子 ▲定例記者会見の様子 

このフォトレポートは職場体験実習に参加した学生たちが作成しました。 

(B班) 


