
 
 

 

～茨城県と共催～ 
「働き方改革・女性活躍等支援策説明会」において、 

「女性活躍推進法」の説明を実施しました！ 
 

令和３年７月８日 
 

  
 
 

 
茨城県産業戦略部労働政策課と茨城労働局雇用環境・均等室では県内の事業

主・人事労務担当者を対象とした「働き方改革・女性活躍等支援策説明会」を共催
で実施しました。 

本説明会はインターネットを活用したWEBライブ中継（会場：茨城県社会保険労
務士会 会議室）にて実施されました。 

茨城県からは産業戦略部労働政策課職員が「女性活躍推進に関する茨城県の施
策（メンター研修、女性管理職育成研修会、女性リーダー登用先進企業表彰、いば
らき女性活躍推進会議等）」について、茨城県社会保険労務士会からは「女性活躍
推進アドバイザー派遣、女性活躍に係る企業の事例紹介」について説明しました。 

茨城労働局からは、雇用環境・均等室職員が講師として、「統計や働き方改革の
観点から女性活躍推進についての必要性や、女性活躍推進法に基づく事業主の責務」
について、説明いたしました。 

雇用環境・均等室では引き続き、県や各自治体、各種団体と連携し、あらゆる機会
を通じて施策や改正法等について周知啓発に努めてまいります。 

 
【お問い合わせ先】 

茨城労働局 雇用環境・均等室  
TEL：０２９－２７７－８２９５ 

茨城労働局                   フォトレポート 

「女性活躍推進法」について説明する 
雇用環境・均等室 職員   

 

「女性活躍推進に関する茨城県の施策等」について
説明する茨城県 産業戦略部労働政策課 職員 


