
 
 

 

「女性活躍推進」、「パワハラ対策」、「働き方改革」 
についての説明を実施しました！ 

 
令和３年６月９日 

 

 

  

 

 

ＪＡＭ茨城労使会議にて、ＪＡＭ茨城労使会議役員及び組合員を対象とし

た「２０２１年度 労働安全衛生研修会」がワークヒル土浦にて実施されまし

た。 

労働局からは、雇用環境・均等室職員が講師として「女性活躍推進法～女

性活躍の必要性及び女性活躍推進法について～」、「労働施策総合推進法～

職場におけるハラスメント対策について～」、「働き方改革関連法～時間外

労働の上限規制について～」の説明をしました。 

雇用環境・均等室では引き続き、各種団体と連携し、あらゆる機会を通じて

改正法等について周知啓発に努めてまいります。 

【お問い合わせ先】 
茨城労働局 雇用環境・均等室  
TEL：０２９－２７７－８２９５ 
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「女性活躍推進」、「パワハラ対策」、「働き方改革」について説明する 雇用環境・均等室 職員 


