
 

 

 

職場定着支援セミナーを実施しました!! 
令和 2年 11月 12日 

 

 

     

 

 

 

 

 ハローワーク常総では、若年者の職場定着支援を目的として、三菱マテリアル株式

会社筑波製作所において、入社 1 年目の従業員 35 名を対象としたコミュニケーショ

ンセミナー及び個別カウンセリングを 10月 27日、29日、11月 9日、12日の 4日間

にわたり実施しました。 

 セミナーは若年層の離職理由に多く挙げられる「職場内の人間関係」「上司とのコミ

ュニケーション」をテーマとして、相談や質問の仕方、伝え方などを中心とした内容で

実施しました。 

 また、事前に事業主と従業員それぞれに「職場適応チェックシート」を記入していた

だき、その内容に基づいて個別カウンセリングを行いました。そうして把握した課題に

対する助言や励ましを通して、不本意な離職につながらないよう努めました。 

 ハローワーク常総では、引き続き若年者の定着支援に積極的に取り組んで参りま

す。 

 

【連絡先】ハローワーク常総 

                    電話：0297-22-8609 

茨城労働局       フォトレポート 

コミュニケーションセミナーの様子 個別カウンセリングの様子 


