
 
 

 

「くるみん認定企業」として、 
「マルイアドバンス株式会社」へ認定通知書を交付しました！ 

～日立市役所にて働き方改革推進モデル企業奨励金交付式と合同で実施～ 
令和２年７月１７日 

 
左より          代 表 取 締 役 社 長     茨 城 労 働 局 長 

              井上 敬一 氏       小 奈  健 男        

 
茨城労働局は、次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん認定企業」として、令和２年 

３月２５日付けで、マルイアドバンス 株式会社（日立市、代表取締役 井上敬一 氏）を認定 

し、認定通知書を交付しました。日立市では初めての「くるみん認定」になります。 

また、当社が認定されたことにより、日立市から、働き方改革への取組を推進した模範的 

な中小企業であるとして、「日立市働き方改革推進モデル企業奨励金」、二十万円が交付さ 

れました。 

茨城労働局では引き続き、子育て支援に取り組む企業を認定する「くるみん・プラチナくる 

みん認定制度」を広く周知し、認定を目指す企業の取組を支援いたします。 
 

茨城労働局雇用環境・均等室 TEL:029-277-8295 

 

 

 

茨城労働局           フォトレポート 

「次世代育成支援対策推進法」「くるみん認定」企業についてお知りになりたい場合は、 
こちらをクリック！ 

 

https://jsite.mhlw.go.jp/ibaraki-roudoukyoku/roudoukyoku/gyoumu_naiyou/kintou/kinto/gyoumu08_06.html

