
 
 

茨城労働局長が、働き方改革に取り組む 

  ベストプラクティス企業への職場訪問を行いました！ 

～訪問企業 ＴＯＴＯウォシュレットテクノ株式会社 茨城工場～ 
 

平成 30 年１１月６日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

福元俊成茨城労働局長は、「過重労働解消キャンペーン」の一環として、11 月６日

（火）、長時間労働の削減を始めとする働き方改革に向け、積極的な取組を行うベストプラ

クティス企業への職場訪問を行いました。 

 訪問したＴＯＴＯウォシュレットテクノ株式会社 茨城工場（桜川市西小塙）は、先端技術

に挑戦し、「Everyday Something New」（毎日の生活を新しく快適に）をモットーにお客様の

満足と信頼に応えるという経営理念の下、お客様要求に応えながら働きやすい工場にして

いくことを目的に、ワーク・ライフ・バランスの推進、女性活躍推進、工場人員確保・人財育

成を人財方針の重点テーマとし、働き方改革に積極的に取り組んでいます。 

  

  

 

茨城労働局労働基準部監督課 
（０２９－２２４－６２１４） 

茨城労働局          フォトレポート 

具体的な取組内容等詳細は、こちらをクリックしてください。 

 

https://jsite.mhlw.go.jp/ibaraki-roudoukyoku/content/contents/workstyle_h301106_totowash.pdf#page=2

