
「５社合同認定通知書交付式」を開催しました︕

令和７年３月７日

左から EL APSC合同会社 人事部ダイレクター 渡邊 隼士 様 【えるぼし（第３段階）認定】

国⽴研究開発法⼈農業・⾷品産業技術総合研究機構 人事部 部⻑ 林 茂彦 様 【プラチナくるみん認定】

国⽴研究開発法⼈森林研究・整備機構 理事 宇野 聡夫 様 【くるみんプラス認定】

株式会社ケーズホールディングス 代表取締役社⻑執⾏役員 吉原 祐二 様 【プラチナくるみんプラス認定】

株式会社常陽銀⾏ 取締役頭取 秋野 哲也 様 【プラチナくるみんプラス認定】

このたび、茨城労働局では、次世代育成支援対策推進法に基づく認定（「プラチナくるみんプラス」

「くるみんプラス」「プラチナくるみん」）企業及び⼥性活躍推進法に基づく認定（「えるぼし」）企業として、

新たに認定した企業に対して認定通知書を交付しました。

茨城労働局では引き続き、あらゆる機会を通じて、認定制度等の周知・啓発に努めてまいります。

【お問い合わせ先】

●「次世代育成支援対策推進法」及び「⼥性活躍推進法」について

雇用環境・均等室 相談・指導部門 TEL︓029-277-8295

フォトレポート


