
令和５年度労働保険事務組合事務担当者研修会
が開催されました︕

〜労働保険徴収室、職業対策課、雇⽤環境・均等室が説明〜

令和５年１0 ⽉ 27 ⽇

一般社団法人 全国労働保険事務組合連合会茨城支部（小川 一成 会⻑）にて県内の事務
組合事務担当者を対象とした「令和５年度 労働保険事務組合事務担当者研修会」がホテルテラ
スザガーデン⽔⼾にて開催されました。

茨城労働局からは、総務部 労働保険徴収室、職業安定部 職業対策課、雇用環境・均等室の
各担当が以下①〜③のの内容について説明しました。

①労働保険徴収室「事務組合における債権管理と増額・減額訂正報告について」
②職 業 対 策 課「障害者法定雇⽤率の引き上げと⽀援について」

「⼈材開発⽀援助成⾦について」
③雇用環境・均等室「同⼀労働同⼀賃⾦（パートタイム・有期雇用労働法）の概要について」

「業務改善助成⾦等について」

労働保険徴収室、職業対策課、雇用環境・均等室では引き続き、各種団体と連携し、あらゆる機
会を通じて施策や改正法等について周知啓発に努めてまいります。

【労働保険や事務組合に関する問い合わせ先】

労働保険徴収室 TEL︓０２９－２２４－６２１３

【障害者雇⽤に関する問い合わせ先】 職業対策課 TEL︓０２９－２２４－６２１９

【パートタイム・有期雇⽤労働法に関する問い合わせ先】

雇⽤環境・均等室 TEL︓０２９－２７７－８２９５

【各種助成⾦に関する問い合わせ先（茨城労働局助成⾦事務センター）】 詳しくはこちらをご覧ください
雇⽤環境・均等室 助成⾦部⾨ TEL︓０２９－２４６－６３７１ 

職業対策課 助成⾦部⾨ TEL︓０２９－２９７－７２３５

フォトレポート

研修会の様子

https://jsite.mhlw.go.jp/ibaraki-roudoukyoku/content/contents/leaf_jyoseikin_r041128moved.pdf

