
 
 

 

 

株式会社カシマを 

 「もにす認定企業」として認定しました！  
 

   令和５年４月６日  

         

株式会社カシマ 

常務取締役工場長 箱根 一徳 氏    代表取締役  武志 氏    専務取締役 横山 正人 氏 

茨城労働局職業対策課長 神原 恵子   職業対策課地方障害者雇用担当官 石塚 吉亮       

 

 
 
 
 

茨城労働局は、「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づく「障害者雇用に関する

優良な中小事業主認定制度（通称 もにす認定）」の認定企業として、令和５年３月１６日

付で、株式会社カシマ【かすみがうら市、代表取締役  武志】を認定し、認定通知書

を交付しました。茨城県では、６社目の認定となります。 

この「もにす認定」とは、障害者の雇用の促進及び雇用の安定に関する取組の実施状況

などが優良な中小事業主を認定する制度です。 

この認定制度により、障害者雇用の取組に対するインセンティブを付与することに加え、

既に認定を受けた事業主の取組状況を、地域における障害者雇用のロールモデルとして公

表し、他社においても参考とできるようにすることなどを通じ、中小事業主全体で障害者

雇用の取組が進展することが期待されます。 

茨城労働局では、地域における障害者雇用の身近なロールモデルとなる「もにす認定企

業」を増やしていき、障害者雇用が進展するよう取り組んでいきます。 
 

「もにす認定制度」についてお知りになりたい場合はこちらをクリック！ 

【担当部署・連絡先】茨城労働局職業対策課  TEL:029-224-6219 

            フォトレポート 

 

株式会社カシマは 
 給湯器に使用する金属部品のプレス・組立加工・梱包作業等を行っております。 

 

https://www.mhlw.go.jp/stf/monisu.html

