
 

 

「プラチナくるみん」認定通知書交付式を行いました！ 

～国立研究開発法人日本原子力研究開発機構～ 

令和４年 12月 7日 

 

 

 

 

 

茨城労働局では、次世代育成支援対策推進法（以下「次世代法」といいます。）に

基づく特例認定企業（通称：プラチナくるみん認定企業）として、令和４年11月21日

付けで国立研究開発法人日本原子力研究開発機構（那珂郡東海村）を認定いたし

ました。 

 「プラチナくるみん認定」とは「くるみん認定」企業のうち、より高い水準の取組を行った企業

が、一定の要件を満たした場合、申請を行うことにより、特に優良な「子育てサポート」企業と

して厚生労働大臣の認定を受けることができる制度です。 

 茨城労働局では今後とも、より多くの企業が認定されるよう支援して参ります。 

茨城労働局管内の次世代法に基づく特例（プラチナくるみん）認定・くるみん認定企業一覧はこちら 
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国立研究開発法人日本原子力研究開発機構 
磯部人事部長     角舘人事部職員課長 

 
※撮影のため、一時的にマスクを外しています 
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