
茨城労働局職業安定課

水戸 日立 筑西 土浦 古河 常総 石岡 常陸大宮 龍ケ崎 高萩 常陸鹿嶋

a 26,877 7,141 1,724 2,593 3,675 1,674 1,566 1,288 1,483 2,337 1,089 2,307

b 2,060 540 139 203 294 122 123 94 107 170 89 179

c 8,824 2,412 575 840 1,259 520 505 406 463 781 338 725

32.8% 33.8% 33.4% 32.4% 34.3% 31.1% 32.2% 31.5% 31.2% 33.4% 31.0% 31.4%

d 25,394 7,630 1,595 2,328 4,047 1,392 1,312 1,130 1,153 1,773 834 2,200

e 1,918 545 114 168 320 115 109 88 95 133 74 157

f 8,253 2,432 524 749 1,346 434 474 372 394 603 273 652

32.5% 31.9% 32.9% 32.2% 33.3% 31.2% 36.1% 32.9% 34.2% 34.0% 32.7% 29.6%

g 33.7% 31.9% 31.4% 34.2% 33.2% 35.3% 32.8% 35.4% 33.2% 32.5% 35.3% 33.2%

h 31.6% 30.4% 36.2% 36.9% 36.1% 30.5% 29.1% 44.0% 39.0% 22.5% 35.0% 27.0%

i 26.3% 24.5% 26.2% 31.0% 24.5% 34.2% 24.7% 35.5% 28.3% 23.8% 19.1% 27.5%

＊1： 茨城県内のハローワークにおいて求職申込を受け付けた求職者に対して、全国のハローワークで受理した求人を紹介、就職が確認された件数。
＊2：

＊3： 雇用保険受給資格決定をした者のうち、所定給付日数を３分の２以上残して就職された方の割合。
＊4： 雇用保険受給者の早期再就職割合の実績値については、該当月分を翌々々月に公表。(例：4月分の実績値を7月に公表)

茨城県内ハローワークにおいて受理した求人に対して、全国のハローワークからの職業紹介により就職が確認された件数と、ハローワークインターネットサービ
スからオンライン登録を行った者が、茨城県内ハローワークにおいて受理した求人に自主的に応募し、就職が確認された件数の合計。

雇用保険受給者の
早期再就職割合＊3
令和6年度目標値

実績値(6年5月)＊4

実績(令和6年4月～累計)

年度目標に対する
進歩割合％（ｆ／ｄ）

令和６年度ハローワークマッチング機能の総合評価に係る主要指標進歩状況

労働局
(計)

就職件数(一般)＊1
令和6年度目標値

実績(令和6年4月～累計)

実績値(6年7月)

実績(令和6年4月～累計)

年度目標に対する
進歩割合％（c/a）

求人充足数(一般)＊2
令和6年度目標値

実績値(6年7月)


