
茨城労働局職業安定課

水戸 日立 筑西 土浦 古河 常総 石岡 常陸大宮 龍ケ崎 高萩 常陸鹿嶋

a 28,139 7,177 1,823 2,606 3,796 1,973 1,598 1,366 1,493 2,520 1,220 2,567

b 1,820 485 120 192 252 112 116 90 84 147 65 157

c 10,820 2,933 642 1,023 1,501 661 655 525 590 935 420 935

38.5% 40.9% 35.2% 39.3% 39.5% 33.5% 41.0% 38.4% 39.5% 37.1% 34.4% 36.4%

d 26,638 7,287 1,739 2,342 4,237 1,832 1,534 1,083 1,114 1,924 1,045 2,501

e 1,743 498 108 187 294 93 90 73 71 123 55 151

f 10,307 3,011 600 936 1,645 571 550 484 467 789 354 900

38.7% 41.3% 34.5% 40.0% 38.8% 31.2% 35.9% 44.7% 41.9% 41.0% 33.9% 36.0%

g 8,354 1,759 492 812 1,326 578 621 423 296 1,028 275 744

h 1,067 299 52 74 160 55 94 42 37 128 25 101

i 2,495 651 125 207 386 155 192 101 87 285 73 233

29.9% 37.0% 25.4% 25.5% 29.1% 26.8% 30.9% 23.9% 29.4% 27.7% 26.5% 31.3%

＊1： 就職件数 ：茨城県内のハローワークにおいて求職申込を受け付けた求職者に対して、全国のハローワークで受理した求人を紹介、就職が確認された件数。
　常　用　 ：雇用契約において雇用期間の定めのない、または、4か月以上の雇用期間が定められているもの。

＊2：

＊3： 雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職された方の件数。
＊4： 雇用保険受給者の早期再就職件数の実績値については、該当月分を翌々々月に公表。(例：4月分の実績値を7月に公表)

年度目標に対する
進歩割合％（ｆ／ｄ）

令和５年度ハローワークマッチング機能の総合評価に係る主要指標進歩状況

労働局
(計)

就職件数(常用)＊1
令和5年度目標値

実績(令和5年4月～累計)

実績値(5年8月)

実績(令和5年4月～累計)

年度目標に対する
進歩割合％（c/a）

求人充足数(常用)＊2
令和5年度目標値

実績値(5年8月)

茨城県内ハローワークにおいて受理した求人に対して、全国のハローワークからの職業紹介により就職が確認された件数と、ハローワークインターネットサービス
からオンライン登録を行った者が、茨城県内ハローワークにおいて受理した求人に自主的に応募し、就職が確認された件数の合計。

雇用保険受給者の
早期再就職件数＊3
令和5年度目標値

実績値(5年6月)＊4

実績(令和5年4月～累計)

年度目標に対する
進歩割合％（ｉ／ｇ）


