
茨城労働局職業安定課

水戸 日立 筑西 土浦 古河 常総 石岡 常陸大宮 龍ケ崎 高萩 常陸鹿嶋

a 24,964 7,300 1,471 2,368 3,160 1,621 1,420 1,200 1,117 2,050 1,000 2,257

b 1,726 445 126 172 226 115 101 85 93 145 74 144

c 10,452 2,632 678 1,016 1,388 687 625 507 589 913 465 952

41.9% 36.1% 46.1% 42.9% 43.9% 42.4% 44.0% 42.3% 52.7% 44.5% 46.5% 42.2%

d 23,948 7,491 1,371 2,152 3,570 1,305 1,500 1,025 896 1,650 880 2,108

e 1,648 446 116 153 257 105 90 83 73 118 62 145

f 10,076 2,746 640 937 1,550 625 603 429 453 733 425 935

42.1% 36.7% 46.7% 43.5% 43.4% 47.9% 40.2% 41.9% 50.6% 44.4% 48.3% 44.4%

g 8,392 1,900 401 778 1,260 527 660 420 216 1,270 260 700

h 846 175 49 76 123 61 61 45 36 118 31 71

i 2,226 437 120 197 363 141 175 121 88 321 81 182

26.5% 23.0% 29.9% 25.3% 28.8% 26.8% 26.5% 28.8% 40.7% 25.3% 31.2% 26.0%

＊1： 　常　用　 ：雇用契約において雇用期間の定めのない、または、4か月以上の雇用期間が定められているもの。
＊2： 茨城県内ハローワークにおいて受理した求人に対して、全国のハローワークからの職業紹介により就職が確認された件数。
＊3： 雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職された方の件数。
＊4： 雇用保険受給者の早期再就職件数の実績値については、該当月分を翌々々月に公表。(例：4月分の実績値を7月に公表)

雇用保険受給者の
早期再就職件数＊3
令和3年度目標値

実績値(3年6月)＊4

実績(令和3年4月～累計)

年度目標に対する
進歩割合％（ｉ／ｇ）

年度目標に対する
進歩割合％（ｆ／ｄ）

令和３年度ハローワークマッチング機能の総合評価に係る主要指標進歩状況

労働局
(計)

就職件数(常用)＊1
令和3年度目標値

実績(令和3年4月～累計)

実績値(3年8月)

実績(令和3年4月～累計)

年度目標に対する
進歩割合％（c/a）

求人充足数(常用)＊2
令和3年度目標値

実績値(3年8月)


