
茨城労働局職業安定課

水戸 日立 筑西 土浦 古河 常総 石岡 常陸大宮 龍ケ崎 高萩 常陸鹿嶋

a 24,964 7,300 1,471 2,368 3,160 1,621 1,420 1,200 1,117 2,050 1,000 2,257

b 2,011 499 125 182 283 127 123 97 117 190 97 171

c 4,422 1,100 268 425 591 290 268 207 258 416 213 386

17.7% 15.1% 18.2% 17.9% 18.7% 17.9% 18.9% 17.3% 23.1% 20.3% 21.3% 17.1%

d 23,948 7,491 1,371 2,152 3,570 1,305 1,500 1,025 896 1,650 880 2,108

e 1,938 513 135 162 322 114 134 82 90 120 86 180

f 4,337 1,200 261 390 670 257 282 182 193 309 192 401

18.1% 16.0% 19.0% 18.1% 18.8% 19.7% 18.8% 17.8% 21.5% 18.7% 21.8% 19.0%

g 9,130 1,958 481 955 1,359 648 779 452 332 1,113 286 767

h 746 142 27 81 129 54 69 39 25 98 13 69

i 8,202 1,650 387 856 1,239 526 666 399 269 1,273 233 704

89.8% 84.3% 80.5% 89.6% 91.2% 81.2% 85.5% 88.3% 81.0% 114.4% 81.5% 91.8%

＊1： 　常　用　 ：雇用契約において雇用期間の定めのない、または、4か月以上の雇用期間が定められているもの。
＊2： 茨城県内ハローワークにおいて受理した求人に対して、全国のハローワークからの職業紹介により就職が確認された件数。
＊3： 雇用保険受給者が所定給付日数を３分の２以上残して就職された方の件数。
＊4： 雇用保険受給者の早期再就職件数の実績値については、該当月分を翌々々月に公表。(例：4月分の実績値を7月に公表)

実績(令和3年4月～累計)

実績値(3年5月)

実績(令和3年4月～累計)

年度目標に対する
進歩割合％（c/a）

求人充足数(常用)＊2
令和3年度目標値

実績値(3年5月)

令和３年度ハローワークマッチング機能の総合評価に係る主要指標進歩状況

労働局
(計)

就職件数(常用)＊1
令和3年度目標値

雇用保険受給者の
早期再就職件数＊3
令和2年度目標値

実績値(3年3月)＊4

実績(令和2年4月～累計)

年度目標に対する
進歩割合％（ｉ／ｇ）

年度目標に対する
進歩割合％（ｆ／ｄ）


